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1.4 Platnost dokumentu

PLATNOST OD: 1.9.2025
VERZE SVP: 4

CiSLO JEDNACI: 0570/2025/SOHPB

DATUM PROJEDNANI VE SKOLSKE RADE: 29. 8. 2025
DATUM PROJEDNANI V PEDAGOGICKE RADE: 28. 8. 2025




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani 2025

NAZEV SKOLY: Stiedni odborné uili$té, Hlubos 178

ADRESA SKOLY: 262 22 Hlubo$ 178

ZRIZOVATEL: Stfedoclesky kraj

NAZEV SVP: Podnikani 2025

KOD A NAZEV OBORU: 64-41-1/51 Podnikani

PLATNOST OD: 1.9. 2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdé&lani s maturitni zkougkou
FORMA VZDELAVANI: dalkova

Absolventi, pfipravovani na zakladé tohoto SVP, budou moci vykondvat ekonomické, provozné-
ekonomické, obchodni a administrativni ¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni
vlastni firmy predevsim v profesni oblasti na kterou se pfipravovali v pfedchazejici pripravé

v konkrétnim ucebnim oboru.

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolventi, pripravovani na zakladé tohoto SVP, budou moci vykonavat ekonomické, provozné-
ekonomické, obchodni a administrativni ¢innosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi Fizeni
vlastni firmy predevsim v profesni oblasti na kterou se pfipravovali v pfedchazejici pfipravé

v konkrétnim ucebnim oboru.

2.2 Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje k tomu, aby si Zaci prohloubili a rozvinuli, v ndvaznosti na dosazené

vzdélani a podle svych schopnosti a potfeb, nasledujici klicové a odborné kompetence.
Odborné kompetence

a) Provadét administrativni ¢innosti, tzn., aby absolventi:

ovladali klavesnici desetiprstovou metodou v pfimérené rychlosti a presnosti;

vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuZitim vypocetni a kancelarské techniky;

stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné;

manipulovali s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel;
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- dodrzovali vSsechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich udaj;
- pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.
b) Provadét zakladni podnikové €innosti, tzn., aby absolventi:

- dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit

plsobeni téchto jevl na fungovani podniku;

- provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouZit efektivni

marketingovou strategii;

orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manaZerské dovednosti;
- zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zadvazku podniku;

- evidovali a uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

- provadéli zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zasob;

- provadéli zakladni vypocty odpisl a vyuZziti kapacity dlouhodobého majetku;

- provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dar

z pfijm;

- vedli darflovou evidenci;

- Uctovali o majetku a zavazcich, ndkladech a vynosech podniku;

- provadéli ucetni uzavérku;

- sestavovali ucetni zavérku;

- orientovali se v soustaveé dani;

- stanovovali dafiovou povinnost k danim z ptijm{ a dani silni¢ni;

- se orientovali v pradvni Upravé podnikani, ob¢anskych a pracovnéprdavnich vztazich;
- vedli jednani s obchodnimi partnery.

c) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikil ( i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientll, zakaznik(, navstévnik() i jako soucast fizeni

jakosti a jako jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;
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- znali a dodrZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pti praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,displeji,apod.), rozpoznali
moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych

rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatfiovat

naroky
ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé Grazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykondvanim prace );

- byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.

d) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti

zavedenym na pracovisti;
- dbali na zabezpecovani parametri (standard) kvality procest, vyrobk( nebo sluzeb, zohledriovali
pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

e) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje , tzn. aby absolventi:
-znalivyznam, ucel a uZite¢nost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnoceni;

, v

-zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) mozné

naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;
-efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;

-nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni

prostredi.
Klicové kompetence

Z jednotlivych klicovych kompetenci se budeme zamérovat predevSim na rozvijeni téchto

nasledujicich kompetenci:
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a) Kompetence k celoZivotnimu uceni

absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a redlné si stanovovat potreby a cile svého

dalsiho vzdélavani, tzn. ze by predevsim méli:
- znat moznost svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

- ovladat rlizné metody uceni a uZivat osobni strategie uc¢eni, umét si vytvofrit vhodny studijni

rezim a podminky;

- byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prekondvat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti

uceni;

- ziskdvat, zpracovdvat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné

moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu;

- vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti

a zkusenosti v praci i v Zivoté;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cill svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého

uceni od jinych lidi.
b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

absolventi byli schopni uspésné budovat svoji profesni kariéru a byli pfipraveni zviddat

podnikatelské Cinnosti, tzn. Ze by predevsim méli:

- mit odpovédny postoj kvlastni profesni kariére, byt pfipraveni pfizplsobovat se

ménicim se pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, poZadavcich na vykon

odborné kvalifikace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;

- mit prehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se vzdélavani a trhu prace;

- jednat aktivné pti hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli,

prezentovat sebe i svoji odbornost;

- rozumét podstaté principdm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,

administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.
c) Personalni a socialni kompetence

absolventi by méli byt schopni rozvijet svoji osobnost, udrZovat vhodné mezilidské vztahy a

dbdt o své zdravi, tzn. ze by predevsim méli:
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-stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a

Zivotnich podminek;

-adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych mozZnosti je pozitivné

ovlivhovat;

-podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim a stereotypim

v pfistupu k lidem rtznych socialnich prostredi;

-spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolec¢nych pracovnich i jinych

¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

-byt pripraveni vyrovndvat se se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam

zdravého Zivotniho stylu.

d) Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdInim prostfedi a
vyuZivat digitdini technologie bezpecné, sebejiste, kriticky a tvorivé pfi prdci, pri uceni, ve volném

Case i pfi svém zapojeni do spolecenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

- ovlada potrebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluZeb, v€etné nastroju z oblasti umélé
inteligence, vyuZziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota; digitalni
technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a

jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech v
osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji

konkrétni situaci a Ucelu;

- vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfuje se za pomoci

digitalnich prostredk;

- navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feseni, kterda mu pomohou vylepsit

postupy Ci technologie Ci jejich ¢asti; dokaZe poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

- vyrovnava se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje

spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi, zvaZzuje rizika a pfinosy;
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- predchazi situacim ohrozZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim

prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

e) Kompetence k feSeni problému

absolventi by méli byt schopni samostatné nebo v tymu resit pracovni i jiné problémy, tzn. ze by

predevsim méli:
- pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu;

- urcit pficiny problému, ziskat informace potfebné k jeho reseni, navrhnout zplsob feseni,

popf. varianty feSeni, zvaZit mozné pozitivni i negativni dopady;

- zvolit optimalni zpUsob feseni, zdGvodnit jej a vysvétlit postup reseni jinym lidem,
vyhodnotit vysledek;
- uplatiovat pfi reseni problému rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni

jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfti feseni problémua s jinymi lidmi (tymové reseni).

f) Komunikativni kompetence

absolventi by méli byt schopni souvisle se vyjadfovat v pisemné i ustni formé a volit komunikacni

strategie a prostredky adekvdtné situaci, tzn. Ze by predevsim méli:

- vyjadiovat se pfimérené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i

psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty;

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje Ustné i pisemné a

zpUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy druhych lidi;

- zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje ztextl a projevd jinych lidi

(pfednasek, diskusi, porad, apod.);

- vyuZivat cizi jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii a

pracovni pokyny orientovat se v jednodussim odborném textu).

10
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g) Matematicka a financni gramotnost

absolventi by méli byt schopni pouZivat matematické mysleni za ucelem funkcniho zvladdni

ruznych situacich, tzn. ze by zejména méli:

- aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feseni rliznych ukoll v béZznych situacich véetné

pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

- rozumeét matematicky vyjadienim informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické

Udaje;

- zvladat feseni svych socidlnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni

situace, byt financné gramotni;

- orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni

rozpocet véetné spravy financnich aktiv a zavazkd.
h) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

absolventi by méli Zit v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje
a uzndvat kulturni, tzn. by pfedevsim méli:
- dodrZovat zédkony, respektovat prava a osobnosti druhych lidi, pfispivat k uplatiovani

hodnot demokracie;
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

- uzndvat rozdily mezi hodnotovymi systémy raznych nabozenskych nebo etnickych skupin a

potiebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;

- zajimat se o politické a spole¢enské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat

k realité, vytvaret si vlastni, argumenty podloZeny, nazor;

- chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostfedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného

rozvoje;

- uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany

Zivota a zdravi ostatnich;

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

2.3 Zpusob ukonéeni vzdélavani

Maturitni zkouska; dokladem o dosaZzeni stupné vzdélani je vysvédceni o maturitni zkousce. Kondni

maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a pfisluSnym provadécim predpisem.

Dosazeny stupen vzdélani je stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifikacni Uroven EQF 4.

11
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NAZEV SKOLY: Stfedni odborné ucilisté, Hlubo3 178

ADRESA SKOLY: 262 22 Hlubos 178

ZRIZOVATEL: Stfedoclesky kraj

NAZEV SVP: Podnikani 2025

KOD A NAZEV OBORU: 64-41-L/51 Podnikani

PLATNOST OD: 1.9. 2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkougkou
FORMA VZDELAVANI: dalkova

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Jedna se o nastavbovy obor vzdélani ve tfileté dalkové formé rozsifujici a doplfiujici vSeobecné a
odborné védomosti a intelektudlni dovednosti absolventim tfiletych ucebnich oborl stfednich
odbornych ucilist potfebné pro vykon cinnosti ekonomického zaméfeni a pro samostatné
podnikani, zakonceny ziskanim stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. NaplIni je teoretické

vyucovani a prakticka vyuka formou odbornych stazi.

SVP rozpracovava do konkrétni podoby RVP pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, MSMT CR 6.
5. 2009, ¢.j. 9325/2009-23 a ¢.j. MSMT-31622/2020-1, a upresiuje obsah teoretické vyuky i
praktického vycviku pro dalkovou formu studia. Je zvolena forma predmétového uspofadani.
Disponibilni hodiny byly vyuZzity pro posileni hodinové dotace odbornych predmétud a vyuky jazyka.
SVP vychazi z pozadavkl regionalnich podnikd a v uéebnich osnovach jsou zahrnuty témata pro

zajisténi uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace.

V oblasti vzdéldvaci strategie jsou vyuZzivany nazorné metody vyuky, které umoZnuji hlubsi
pochopeni vyucované problematiky. Nezastupitelnou roli v rozvoji odbornych kompetenci ma
samostatna produktivni prace zakl v jednotlivych predmétech i praxe realizovana stazemi ve

vyrobnich podnicich a organizacich statni spravy.
3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Hlavni naplini je teoretickd vyuka organizovand jeden den v tydnu v odpolednich hodinach a

doplnéna v kazdém rocniku souvislou odbornou praxi v rozsahu 4 dn.
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Organizace vyuky probihd v souladu s platnou legislativou, $kolnim a organiza¢nim fadem $koly. Zaci

jsou déleni do skupin v souladu s platnou legislativou pfi zohlednéni potfeb Zakd a mozZnosti skoly.

Vyznamnym zdrojem ziskavani informaci je i vyuZziti internetu pfi vyuce i mimo ni.

Forma realizace praktického vyucovani

Praxe je zamérena na ziskavani praktickych dovednosti a navyku na zakladé védomosti ziskanych v
odbornych teoretickych predmétech. Nejvétsi diraz je kladen na nazornost, opakovani jednotlivych
Ukon( a instruktaze. Vyuzivdme praktického zaméreni predmétu pro motivaci zakd do studia tohoto

i ostatnich technickych predmétu.

Ucivo predmétu odborna praxe patfi mezi klicové a zvladnuti uciva tohoto pfedmétu je nezbytné
také pro Uspésné zapracovani zakd do budouciho pracovniho procesu. Z tohoto divodu je predmét
koncipovan jako souvisly blok. Zakdim je ddna moznost si tuto praxi samostatné zajistit u podnikd ¢i

podnikateld v okoli bydlisté, popf. ji vykonavat na ekonomickych Usecich udilisté.

Zaci budou hodnoceni na zékladé zpracovani vlastni zpravy o priibéhu praxe, predlozeni deniku o
praxi a potvrzeni o jejim vykonani. Hodnoceni bude v souladu s klasifikaénim rfadem, ktery je

soucasti skolniho radu

Realizace dalsich vzdélavacich a mimo vyucovacich aktivit podporujicich zamér skoly

3.3 Realizace praktického vyucovani

Praxe je zamérena na ziskavani praktickych dovednosti a navykd na zakladé védomosti ziskanych v
odbornych teoretickych predmétech. Nejvétsi diraz je kladen na ndzornost, opakovani jednotlivych
ukonu ainstruktaze. Vyuzivame praktického zaméreni predmétu pro motivaci zakl do studia tohoto

i ostatnich technickych predmétd.

Ucivo predmétu odborna praxe patfi mezi klicové a zvladnuti uciva tohoto pfedmétu je nezbytné
také pro Uspésné zapracovani zakl do budouciho pracovniho procesu. Z tohoto dlvodu je pfedmét
koncipovan jako souvisly blok. Zakdim je ddna moznost si tuto praxi samostatné zajistit u podnikd i

podnikatell v okoli bydlisté, popf. ji vykonavat na ekonomickych usecich ucilisté.

Zaci budou hodnoceni na zakladé zpracovani vlastni zpravy o prib&hu praxe, pfedloZeni deniku o
praxi a potvrzeni o jejim vykonani. Hodnoceni bude v souladu s klasifikacnim rfadem, ktery je

soucasti skolniho radu.
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3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

3.5 Zaclenéni priufezovych témat

Prirezové téma/Tematicky 1. rocnik 2. roénik 3. rocnik
okruh

Clovék v demokratické CJL,EMM, UD, OP, A EMM,OP,A |EMM,OP,A

spolecnosti

Clovék a Zivotni prostfedi EMM,UD,A CIL,M,EMM, A EMM, A

Informacni a komunikacni
technologie

M, EMM, UD, OP, A, PK

EMM, PK,OP, A

CIL, M, EMM, OP,

A

3.5.1.1 Zkratky pouZité v tabulce zaclenéni prarezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu
A Anglicky
(o]} Cesky jazyk a literatura
PK Profesni komunikace
M Matematika
EMM Ekonomika, Management a marketing
opP Odborna praxe
uD Ugetnictvi a dané

3.6 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni

Zpusob hodnoceni zak{ upravuji pravidla hodnoceni prospéchu, ktera jsou nedilnou soucasti

Skolniho Fadu. Velky daraz je kladen na vétsi individualizaci v hodnoceni dospélych zakd.
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1. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkd a chovani zak( ziskava ucitel

zejména témito metodami, formami a prostiedky:

- soustavnym sledovanim vysledku Zaka a jeho pripravy na vyuku (snaha, pile)

- soustavnym diagnostickym pozorovanim Zaka

- analyzou vysledkl ¢innosti Zaka

- dialogem se zakem (jeho pfiprava, prace, komunikace, spoluprace, sebehodnoceni)
- testovanim a zkousenim Zaka (pisemné, Ustni, praktické a pohybové)

2. Zasady hodnoceni a klasifikace

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani a chovani zakd by mélo byt jednoznacéné, srozumitelné, vsestranné
a srovnatelné s kritérii, kterd jsou predem stanovena. PoZaduje se pedagogicky zdlvodnéné,

odborné spravné a dolozitelné hodnoceni.
2.1 Podrobnosti hodnoceni

Ucitel hodnoti v pribéhu vyucovani znalosti a dovednosti formou, kterou si zvoli. Tuto formu a
zplsob hodnoceni (dlraz na jednotlivé znamky, pocet zndmek) musi Zakim oznamit vidy na

pocatku Skolniho roku.

Dale ucitel:

- vede peclivou evidenci o kazdé klasifikaci Zaka

- klasifikuje Ustni zkouseni, orientacni zkouseni, aktivitu zaka, skupinové prace, popf. jiné ¢innosti
- pfistupuje k hodnoceni vzdélavacich ¢innosti zaka s védomim motivacni funkce hodnoceni

- bere pfi hodnoceni vysledk( vzdélavani na zietel dosazeni cilG danych SVP

- rozviji dovednost sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zakd

- pfistupuje k hodnoceni objektivné, s pfimérenou narocnosti a pedagogickym taktem v(ci zakovi.

- v pripadé negativniho hodnoceni poskytne zakovi moznost dosazeni Uspésnéjsiho hodnoceni,

ovsem ne na ukor ostatnich zaka.

- zadava domadci ukoly, jejichz obsah souvisi s probiranym ucivem. Jejich hodnoceni je soucasti

klasifikace zaka
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- hodnoti Uroven znalosti, které 7k ziskal samoucenim

- hodnoti zdka ze vSech aspektl vzdélavacich Cinnosti v daném predmétu. Kvalita i kvantita

hodnoceni vytvari predpoklad objektivniho posouzeni vzdélavani zaka.

- oznamuje zakovi vysledek kazdého hodnoceni a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych
¢innosti, projevud, vykon(, vysledk(, a to bezprostfedné po uUstnim zkouSeni a do 14 dnl po

pisemnych zkouskach
- informuje Zaky o obsahu zkousek a Cinnosti, které budou predmétem hodnoceni

- rozvrhne pisemné prace a dalsi druhy zkousek rovnomérné v klasifikacnim obdobi tak, aby zak

nebyl nadmérné zatézovan. V tomto smyslu spolupracuje s tfidnim ucitelem.

- oznami zakam vcas termin pisemné zkousky, ktera je rozvriena na celou vyucovaci hodinu. V

jednom dni mohou Zaci psat takovou pisemnou praci jen jednu.
- je povinen vést evidenci o hodnoceni zka

- ma na zfeteli povinnost Zadka byt klasifikovan. To znamend, Ze Zak musi byt pfitomen tolika
provéfovanim svych znalosti, aby mohl v béZznych hodinach ziskat alespor 60 % z poctu vSech
moznych znamek a aby mu nechybély znamky z predepsanych kontrolnich praci. Nestane-li se tak,

mUliZe mu byt nafizena dodatecna klasifikace v terminu urceném reditelem skoly.
- zndmky ziskava pribézné béhem celého klasifikacniho obdobi

- vede Zaka k dovednosti hodnotit sam sebe — podporuje sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
jako pfirozenou soucast procesu hodnoceni ve smyslu jeho zdravého socidlniho a psychického

rozvoje

- navykd Zaka na situace, kdy bude hodnoceni pedagogem, skupinou ¢i jinym Zakem predchdazet

sebehodnoceni, s nimz bude vnéjsi hodnoceni konfrontovano
- sebehodnoceni Zaka s argumentaci zpravidla predchazi hodnoceni pedagogem s argumentaci

- zahrne v celkovém hodnoceni kvalitu prace, aktivitu, pili, snahu a uc¢ebni vysledky, jichz zak dosahl
za celé klasifikacni obdobi. Pfi hodnoceni pomoci znamek se vysledna klasifikace stanovi na zakladé
vazeného priiméru dosazenych zndmek a dalSich kritérii stanovenych uéitelem. Od primeéru se vsak

nem(ze lisit o vice neZ jeden klasifikacni stuperi.
2.2 Poznamky

Hodnocenim nevyvoldvame stres.
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Omezujeme individudlni zkouSeni u tabule, které Zdka c¢asto stresuje. Vhodnéjsi je hodnotit

vzdélavaci ¢innosti Zaka v jejich pfirozené podobé a na jeho pracovnim misté.
Uprednostiiujeme individualizované hodnoceni.

Klasifika¢ni stupen urci uitel, ktery vyucuje pfislusSnému pfedmétu. V predmétu, ve kterém vyucuje
vice ucitell, urci vysledny klasifikacni stupen za klasifikacni obdobi prislusni ucitelé po vzajemné
dohodé.

Klasifikace ve vyucovacich predmétu pisemna a elektronickd komunikace vychazi ze spInéni limitd

a pozadavk( stanovenych SVP.

Zak by nemél byt trestan za jeden prestupek dvakrat. Napi. zaku, ktery opisuje pfi provérce, je
odebrana prace a oklasifikovana stupném nedostatec¢ny (jako dlvod za opisovani) a jesté navic

dostane zak néjaké kazenské opatreni.
Reditel 8koly je povinen piisobit na sjednoceni klasifikaénich méFitek viech ucitel(.
3. Stupné klasifikace a hodnoceni

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych skolnim

vzdélavacim programem se klasifikuji pouzitim stupnd prospéchu (znamkou).
Klasifikace prospéchu zaka

1 —vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatecny

5 — nedostatecny

3.2 Klasifikace a hodnoceni prospéchu
Vychodiskem pro stanoveni hodnoticich stupn je kvalita vysledkd vzdélavani, to znamena:

- Uplnost, ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych cilovych znalosti (faktl, pojma,

definic, zakonitosti a vztahu)

- kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat poZadované vzdélavaci ¢innosti
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- kvalita uplatnovani osvojenych znalosti a dovednosti pfi feSeni vzdélavacich ukolt

- kvalita prace s informacemi — dovednost nalézat, tfidit a prezentovat informace, véetné
- dovednosti vyuzivani ICT

- osvojeni dovednosti Ucinné spolupracovat

- pile Zaka, snaha a jeho pfistup ke vzdélavani

- kvalita mysleni, pfedevsim jeho samostatnost, tvorivost, originalita

- kvalita komunikativnich dovednosti — pfesnost, vystiznost, odborna i jazykova spravnost Ustniho

a pisemného projevu

- osvojeni ucinnych metod samostatného studia — umét se ucit.

Kritéria a ukazatele pro jednotlivé stupné hodnoceni prospéchu na vysvédceni
3.2.1 Klasifikace ve vSeobecné vzdélavacich predmétech

Stupen 1 (vyborny)

74k bezpecné ovlddd pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice, zékonitosti ucelené a chape
vztahy mezi nimi. Samostatné a tvorivé uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti. Mysli logicky
spravné. Jeho Ustni a pisemny projev je plynuly, spravny a vystizny. Je schopen samostatné studovat

vhodné texty.
Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a praktické ¢innosti. Samostatné nebo
podle mensich podnét(l ucitele uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti pfi fesSeni teoretickych a
praktickych tkolG. V jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev ma mensi
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci

studovat vhodné texty.
Stupen 3 (dobry)

Zak ma v osvojeni pozadovanych poznatkd, faktl, pojmd, definic a zakonitosti nepodstatné
neznalosti. Nepfesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplatfiovani osvojenych
poznatk(l a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukolll se dopousti chyb. Jeho mysleni
je vcelku spravné, ale malo tvofrivé. V jeho logice se vyskytuji chyby. V dstnim i pisemném projevu

ma nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)
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74k méa zdvainé neznalosti v uceleném a presném osvojeni pozadovanych poznatk(. Je malo
pohotovy a ma vétsi nedostatky v pisemném i Ustnim projevu. Pfi fesSeni teoretickych a praktickych
Ukoltd se vyskytuji podstatné chyby. Mysleni neni tvorfivé. Zavainé chyby dovede Zak s vyznamnou

pomoci uditele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.
Stuperni 5 (nedostatecny)

73k si pozadované poznatky neosvojil presné a Uplné. Jeho dovednost vykonavat poZadované
intelektudlni a praktické cinnosti je nedostatec¢nd. V uplatiiovani osvojenych védomosti a
dovednosti, pri feseni teoretickych a praktickych ukol( se vyskytuji velmi zavazné chyby. Nedovede
své védomosti uplatnit ani s podnétem ucitele. Neprojevuje samostatné mysleni. Vyskytuji se u

ného casto logické nedostatky. Jeho Ustni a pisemny projev neni spravny, presny a vystizny.
3.2.2 Klasifikace ve vyucovacich predmétech s pfevahou praktického zaméreni
Pfevahu praktické ¢innosti maji ve skole napt. predméty: PK, apod.

Pfi klasifikaci v pfedmétech uvedenych s prevahou praktického zaméreni v souladu s pozadavky

ucebnich osnov se hodnoti:

- vztah k prdci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a navykd, zvladnuti uc¢elnych zplsob( prace,
- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

- kvalita vysledkd Cinnosti,

3.3 Stupné celkového hodnoceni Zzaka na vysvédceni

Celkovy prospéch zaka zahrnuje vysledky klasifikace z povinnych pfedmétl a povinné volitelnych
predmétd, nezahrnuje klasifikaci nepovinnych predmétl. Stuper celkového hodnoceni Zaka se

uvadi na vysvédceni a vyjadfuje se stupni:

- prospél(a) s vyznamendanim, neni-li v Zzadném z povinnych predmétli stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horsim nez 2 - chvalitebny,
pramér stupnl prospéchu ze vSech povinnych predmétld stanovenych skolnim vzdélavacim

programem vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno jako velmi dobré

- prospél(a), neni-liv Zadném z povinnych pfedmétli stanovenych skolnim vzdélavacim programem

hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostatecny

19



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM - Podnikani 2025
- neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych predmétli stanovenych sSkolnim vzdélavacim

programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 —nedostatecny nebo nebyl-li v uréeném

terminu za 2. pololeti hodnocen z nékterého predmétu.

Zpusoby hodnoceni

Klasifikaci
3.7 Organizace prijimaciho fizeni

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

PFijimani ke vzdélavani se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist a splnéni

podminek zdravotni zplsobilosti uchazecl o vzdélavani v daném oboru vzdélani.

Forma pfijimaciho fizeni
pisemna pfijimaci zkouska
Obsah pfijimaciho fizeni
Absolvovani JPZ z CJLa M.

Doklady o dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem.

Kritéria pfijeti Zaka

Kritéria pfijeti urcuje reditel Skoly a jsou zverejfiovana v souladu s platnou legislativou.

3.8 Charakteristika obsahu i formy profilové casti MZ

Vzdélavani je ukonceno vykonanim spole¢né a profilové ¢asti maturitni zkousky. Uspé$nym
vykondnim obou ¢asti Zak ziskd stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifika¢ni aroven EQF 4.

BlizSi podrobnosti fesi platné pravni normy

Zak mGze konat maturitni zkousku, pokud Usp&sné ukonéil posledni ro¢nik sttedniho vzdélavani.

Maturitni zkousku Ize vykonat nejpozdéji do 5 let od Uspésného ukonceni.

Maturitni zkousky se konaji v jarnim a podzimnim zkusebnim obdobi — v jarnim obdobi od 1.dubna

do 10.¢ervna; v podzimnim obdobi od 1. zafi do 31. fijna.

Konkrétni terminy Ustnich zkouSek profilové ¢asti a nepovinnych zkousek profilové ¢asti stanovi

feditelka Skoly nejpozdéji jeden mésic pred jejich konanim.

74k kond maturitni zkousku na zakladé prihlasky podané feditelce $koly nejpozdéji do 1. prosince pro
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jarni zkusebni obdobi a do 25. ¢ervna pro podzimni zkusebni obdobi.

Zakam naleZi 5 vyucovacich dnll volna k pfipravé na konani maturitni zkougky, a to v terminu

stanoveném feditelkou Skoly.

74k prestava byt zakem gkoly dnem nasledujicim po dni, kdy Uspésné vykonal maturitni zkousku.
Nevykonal-li Zak jednu nebo obé ¢asti maturitni zkousky v fadném terminu, prestava byt zakem

Skoly 30. ¢ervna roku, v némz mél vzdélavani radné ukoncit.
Spolecnou ¢dst maturitni zkousky tvori zkuSebni predméty:
Cesky jazyk a literatura
cizi jazyk, ktery si zak zvoli

matematika

zkuSebni pfedméty pro nepovinné zkousky jsou cizi jazyk nebo matematika a matematika

rozsirujici.
Zak maze konat nejvyse 2 nepovinné zkousky v rdmci spoleéné &asti.

Zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousky se konaji formou didaktického testu, ktery je jednotné
zadavan a centrdlné vyhodnocovan, a to zplsobem a podle kritérii stanovenych provadécim

pravnim predpisem.

Rozsah védomosti a dovednosti stanovi ministerstvo v katalozich pozadavkl zkousek spole¢né ¢asti

maturitni zkousky.

Zak vykona Uspé&$né spole¢nou ¢ast maturitni zkousky, pokud Gspé&sné vykona viechny povinné

zkousky, ze kterych se tato ¢ast sklada.
Profilova cdst maturitnich zkousek

se skladd z ¢eského jazyka a literatury a ciziho jazyka (pokud si ho Zak zvoli) a dalSich 2 povinnych

zkousek

73k muze dale v ramci profilové &asti konat nejvy$e 2 nepovinné zkousky volené z nabidky

stanovené reditelkou skoly.

Reditelka $koly v souladu s pravnim provadé&cim predpisem uréi nabidku povinnych a nepovinnych
zkousek nejpozdéji 7 mésicl pred konanim prvni zkousky profilové ¢asti. Do nabidky povinnych
zkousek Ize zaradit pouze predméty, jejich? celkova doba podle uéebniho planu SVP &ini po dobu
vzdélavani nejméné 144 hodin. Obsahem zkousky muzZe byt vice obsahové pribuznych predméti
SVP.
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Zkousky profilové ¢asti se konaji formou:
a)ustni zkousky z Ceského jazyka pred zkusebni komisi

feditelka Skoly stanovi do 30. 9. Skolniho roku skolni seznam nejméné 60 literarnich dél,

zaroven stanovi kritéria pro sestaveni vlastniho seznamu 20 literarnich dél zakem.
priprava ke zkousce trva 20 minut; zkouska trva nejdéle 15 minut
v jednom dni nelze losovat dvakrat stejné téma
b)ustni zkousky z ciziho jazyka pred zkusebni komisi
feditelka Skoly stanovi 20 - 30 témat
pfiprava ke zkousce trva 20 minut; zkouska trvd nejdéle 15 minut
v jednom dni nelze losovat dvakrat stejné téma
c)ustni zkousky z odbornych predméti (EMM)
feditelka Skoly stanovi 20 - 30 témat
pfiprava ke zkousce trva 15 minut; zkouska trva nejdéle 15 minut

v jednom dni nelze losovat dvakrat stejné téma

d)pisemnd zkouska z Ceského jazyka

feditelka Skoly stanovi nejméné 4 zadani, kterd se zakim zpfistupni bezprostfedné

pfed zahdjenim zkousky
délku zkousky stanovi feditel Skoly; trva nejméné 90 a nejdéle 150 minut.
e)pisemnd zkouska z ciziho jazyka

feditelka Skoly stanovi 1 nebo vice zadani, ktera se zaklm zpfistupni bezprostfedné

pred zahdjenim zkousky

délku zkousky stanovi feditel Skoly; trva nejméné 90 a nejdéle 150 minut.
f) prakticka zkouska pisemnou formou
- zadani a zpUsob konani stanovi feditelka skoly

- prakticka zkouska trva nejdéle 300 minut
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3.9 Volitelné zkousky spolecné casti MZ

Spolecnou ¢dst maturitni zkousky tvori zkuSebni predméty:
o Cesky jazyk a literatura
e cizi jazyk, ktery si Zak zvoli
e matematika
o zkuSebni predméty pro nepovinné zkousky stanovené provadécim pravnim predpisem
Zak mGze konat nejvyse 2 nepovinné zkousky v ramci spole¢né &asti.
Zkouska ze zkusebnich predméti cesky jazyk a literatura a cizi jazyk se sklada

e formou didaktického testu

e Zkousky z ostatnich zkuSebni predméti se konaji formou didaktického testu s vyjimkou

nepovinné zkousky z ciziho jazyka.

Rozsah védomosti a dovednosti stanovi ministerstvo v katalozich pozadavkd zkousek

spolec¢né ¢asti maturitni zkousky.

74k vykona Uspésné spoleénou ¢ast maturitni zkougky, pokud Uspé$né vykona viechny povinné

zkousky, ze kterych se sklada povinna ¢ast maturitni zkousky.
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3.10 Zabezpeceni vyuky Zakl se specialnimi vzdélavacimi

potrebami

Zabezpeceni vyuky Zakl se zdravotnim postiZzenim

Zabezpeceni vyuky Zaka se zdravotnim znevyhodnénim

uplatriuje princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pti organizaci ¢innosti

Zabezpeéeni vyuky zakl se socidlnim znevyhodnénim
3.11 Zabezpeceni vyuky zaktii mimoradné nadanych

Zabezpeéeni vyuky zakii mimoradné nadanych

3.12 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozarni prevence

Zaci jsou prokazatelné seznamovani se zdsadami bezpeénosti prace a ochrany zdravi,
problematikou poZarni ochrany, Sikany, zneuzivanim navykovych latek v teoretickém i praktickém
vyucovani v kazdém rocniku studia. Zasady bezpecné prace jsou zdlraziiovany i prabéiné
s ohledem na konkrétni rizika. S Zaky je provadén s ro¢ni periodou nacvik evakuace. V pfipadé

zjisténi poruseni zdsad bezpecnosti je postupovano v souladu se Skolnim fadem.

3.13 Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného

vzdélani

Maturitni zkouska; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o maturitni zkousce. Konani

maturitni zkousky se fidi Skolskym zdkonem a pfislusnym provadécim predpisem.

Dosazeny stupen vzdélani je stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifikacni Uroven EQF 4.
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4 Ucebni plan

4.1 Celkové dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh

Predmét

Studium

1. roém’k‘z. roém’k|3. rocnik

Celkové dotace (celkem + disponibilni)

Povinné predméty

e Konverzacev Al

Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk a literatura 32 32 30 94
Cizi jazyk Anglicky 32 32 26 90
Matematické vzdélavani Matematika 20 20 20 60
Digitalni kompetence Profesni komunikace 20 20 40
Odborné vzdélavani Ekonomika, Management| 44 56 62 162
a marketing
Ugetnictvi a dané 26 28 26 80
Odborna praxe 16 6 24 46
Volitelné predméty
Volitelné predméty 24 24
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o Matematicky seminar
Celkem hodin 190 194 212 596

4.1.1 Poznamky k ucebnimu planu
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4.2 Prehled vyuziti tydnl

Rocnik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik
Vyuka dle rozpisu uciva 0 0 0
Celkem tydnt 0 0 0
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5 Ptehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Jazykové vzdélavani a komunikace 0 0 Cesky jazyk a literatura 47 0
Seminar 12 0
Cizi jazyk 90 0
Matematické vzdélavani 0 0 Matematika 60 0
Seminar 12 0
Estetické vzdélavani 0 0 Cesky jazyk a literatura 47 0
Digitalni kompetence 0 0 Profesni komunikace 40 0
Odborné vzdélavani 0 0 Ekonomika, Management a 162 0
marketing
Ugetnictvi a dané 80 0
Odborna praxe 46 0
Celkem RVP 0 0 Celkem SVP 596 0
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6 Ucebni osnovy

6.1 Cesky jazyk a literatura

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. roénik
32 32 30 94
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Oblast

Estetické vzdélavani, Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Obecné cile

Predmét Cesky jazyk a literatura rozviji komunikaéni kompetence 7akd, ui zaky uZivat jazyka jako
prostiedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci. Zaci se v tomto pfedmétu
uci vyjadrovat souvisle, vystizné a jazykoveé spravné v roviné prosté sdélovaci a prakticky odborné. Pfedmét
Cesky jazyk a literatura také dale rozviji stylistické dovednosti zak(. Celkové se u zakd vytvaii jazykovy
zaklad pro dalsi vzdélavani v materském i cizim jazyce.

Prostfednictvim uciva literatury (uméni) se zaroven utvafi u Zakd kladny vztah k materidlnim a duchovnim
hodnotam, coZ pomaha formovat eticky a obéansky profil Zaka. PFi zaujimani vlastniho postoje k
uméleckému dilu se u 7aka rozviji komunikaéni schopnosti a dovednosti. Predmét Cesky jazyk a literatura
ovliviiuje hodnotovou orientaci a postoje nejen v oblasti kulturni, ale i v oblasti socidlni.

Charakteristika uciva

Predmét Cesky jazyk a literatura integruje ucivo vzdélavacich oblasti Vzdélavéni a komunikace v ¢eském
jazyce a Estetické vzdélavéni. U¢ivo predmétu Cesky jazyk a literatura navazuje na védomosti 7ak( ziskané
zakladnim a stfednim vzdélanim. Sklada se z jazykového vzdélavani, komunikacni a stylistické vychovy a
literarni (estetické) vychovy. Tyto tfi slozky se navzajem prolinaji, doplfiuji a podporuji. U¢ivo predmétu
Cesky jazyk a literatura sméfuje zaky k dovednosti mluvit a jednat s lidmi v uréitych spole¢enskych
situacich, kultivované se vyjadrovat v Ustni i pisemné formé, pouZivat spisovného jazyka, pracovat s
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

odbornym textem, jazykovymi ptiru¢kami a jinymi zdroji informaci. Zaroven tento vyucovaci predmét
vychovava ¢lovéka, ktery ma prehled o kulturnim déni

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dlleZité pro jeho realizaci)

Vyuka Ceského jazyka a literatury smétuje k tomu, aby Z4ci:

uplatiovali éesky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;

vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadfovali se

srozumitelné a souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;

chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;

ziskavali a kriticky hodnotili informace z rliznych zdroju a predavali je vhodnym zplsobem s ohledem na
jejich uzivatele;

chdpali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

Pojeti vyuky

Ve vyucovacim predmétu Cesky jazyk a literatura Zaci pracuji se seSity a u¢ebnicemi, s pfipravenymi texty,
jazykovymi priruckami; v literarni vychové se vyuzivaji také nahravky, obrazovy materidl a filmové ukazky.
Podle charakteru uciva se vyuziva internetu. TéZistém jazykové a stylistické vychovy je rozvoj vyjadfovacich
schopnosti a dovednosti zak(. Vyucujici kontroluje a opravuje prace zak(, dba na spravné vyjadrovani. V
literarni vyuce prevaZuje Cetba a interpretace konkrétnich uméleckych dél, coz je doplfiovano poznatky
potfebnymi pro pochopeni daného uméleckého dila

Integrace predmétd

e Estetické vzdélavani
e Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Komunikativni kompetence:

ZpUsob hodnoceni zak{

PFi hodnoceni zaka v predmétu Cesky jazyk a literatura klademe ddiraz zvlasté na:

schopnost aplikovat ziskané poznatky o pravopise v konkrétnich pripadech,

dovednost kritické prace s texty

samostatnost Usudku Zaka a dovednost vystizné formulovat své myslenky, zvladnuti spravné argumentace
a diskuse,

schopnost Zakl nachazet v uméleckych dilech estetické hodnoty,

porozumeéni sdéleni obsazenému v uméleckych dilech,

zajem zakd o umeéni.
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Zaci budou hodnoceni na zékladé Ustniho i pisemného zkouseni a vypracovani samostatnych praci. Pfi
pololetni klasifikaci bude zohlednén celkovy pfistup zdka k vyu€ovacimu procesu. Hodnoceni bude
v souladu s klasifika¢nim fadem, ktery je soucasti skolniho radu.

Cesky jazyk a literatura 1. roénik

Vychovné a vzdélavaci strategie °

Kompetence k celozivotnimu uceni
® Komunikativni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Komunikacni situace a strategie

- vyjadifovani primé i zprostifedkované technickymi prostfedky, monologické i
dialogické, neformalni i formalni, ptripravené i nepfipravené

- vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska;

- ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné

formulovat odpovédi;

- vyuZiva emocionalni a emotivni stranky mluveného slova, vyjadfuje
postoje neutralni, pozitivni i negativni;

- vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné;

- prednese kratky projev

- rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych pfikladech
slohovy utvar;

- odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v zakladnich utvarech odborného
stylu, predevsim popisného a vykladového

- sestavi zakladni projevy administrativniho stylu

Projevy prosté sdélovaci, administrativni a prakticky odborné

o zakladni znaky

* postupy
o prostredky

- vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska;

- ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné

formulovat odpovédi;

- vyuZiva emocionalni a emotivni stranky mluveného slova, vyjadfuje
postoje neutralni, pozitivni i negativni;

- vyjadfuje se vécné sprdavné, jasné a srozumitelné;

- pfednese kratky projev

- rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych pfikladech
slohovy utvar;

- odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v zakladnich utvarech odborného
stylu, predevsim popisného a vykladového

- sestavi zakladni projevy administrativniho stylu
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Cesky jazyk a literatura 1. roénik

Techniky a druhy ¢teni

- ddiraz na ¢teni studijni
- orientace v textu
- rozbor textu z hlediska sémantiky, kompozice a stylu

- zji$tuje potfebné informace z dostupnych zdrojl, umi si je vybirat a pfistupovat k
nim kriticky;

- pouziva kli¢ova slova p¥i vyhledavani informacnich pramend;

- samostatné zpracovava informace;

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

Jazykova kultura

- ¢eStina — matersky jazyk

- demokratizace jazyka

- jazykova kultura, spisovné a nespisovné Utvary jazyka

- rozlisuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové priznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni komunikacni situaci
- vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

Vyvojové tendence spisovné ¢estiny
- zakladni etapy a zmény ve vyvoji jazyka

- rozlisuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové pfiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni komunikacni situaci
- vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

Literatura a ostatni druhy uméni

- aktivni poznavani rdznych druhd uméni naseho i svétového, soucasného i
minulého, v tradi¢ni i mediélni podobé /starovék — 18.stoleti/

- vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a historickych souvislostech
/starovék — 18.stoleti

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro prislusny
umélecky smér i pro dalsi generace;

- vyjadfrivlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této oblasti

Prace s literarnim textem
- Cetba ainterpretace literarniho textu

- vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich textd a rozdily mezi nimi
- text interpretuje a debatuje o ném

Kulturni instituce v CR a regionu
- knihovny

- muzea, archivy, galerie

- divadla, kina

- internet

- orientuje se v nabidce kulturnich instituci

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Cesky jazyk a literatura 2. roénik
Vychovné a vzdélavaci strategie ® Kompetence k celoZivotnimu ugeni
®  Komunikativni kompetence
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Cesky jazyk a literatura 2. roénik
Utivo SVP vystupy
Vypravovani - vysvétli zakladni pojmy souvisejici s vypravovanim
- ukazky vypravovani - voli vhodné jazykové prostiedky pro vypravovani

- kompozice a slovnik vypravovani
- popis a charakteristika ve vypravovani

- samostatné Ustné i pisemné zpracuje vypravovani na dané i zvolené téma

Druhy fecénickych projev(
- zasady mluveného projevu
- samostatné projevy zaki

- samostatné stylizuje verejny projev

- uziva spisovné prostredky jazyka

- dba na zvukovou stranku svého projevu, klade dliraz na prednes i vystupovani
- vyjadfuje se jasné a srozumitelné

- je schopen sebeprezentace

Ziskavani a zpracovani informaci z textu
- anotace

- konspekt

- osnova, resumé

- jejich tfidéni a hodnoceni

- samostatné zpracovava informace

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

- pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z prednasek a
jinych verejnych projeva

- vypracuje anotaci

Zpétna reprodukce textu
- transformace do jiné podoby
- stylisticka cviceni

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

- pracuje s texty a ukazkami rGznych slohovych ttvart
- samostatné sestavuje zadana stylisticka cviceni

- ovlada a dodrZuje pravopisna pravidla

Zvukové prostredky jazyka
- ortoepické normy

- fidi se zdsadami spravné vyslovnosti

Slovni zasoba a jeji obohacovani
- obohacovani slovni zasoby

- tvoreni slov

- slova prejatd, internacionalismy

- slovni zasoba vzhledem k pfislusSnému oboru vzdélavani, terminologie

- v pisemném projevu uplatiuje znalosti ceského pravopisu;

- pracuje s nejnovéjsimi normativnimi priruckami ¢eského jazyka;

- odhaluje a opravuje jazykové chyby a nedostatky

- pouZiva adekvatni slovni zasoby vcéetné prislusné odborné terminologie

Vyznamné osobnosti ¢eské a svétové literatury a umeéni

- vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a historickych souvislostech

/19.stoleti/

- zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvofil, pro prislusny
umélecky smér i pro dalsi generace;

- vyjadfrivlastni prozitky z recepce danych uméleckych dél;

- samostatneé vyhledava informace v této oblasti

33




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani 2025

Cesky jazyk a literatura

2. rocnik

Metody interpretace textu

- vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich text( a rozdily mezi nimi
- text interpretuje a debatuje o ném

Spolecenska kultura

- principy a normy kulturniho chovani
- spolecenska vychova

- kultura bydleni a odivani

- popiSe vhodné spolecenské chovani v dané situaci

PrUfezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Cesky jazyk a literatura

3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni
® Komunikativni kompetence
Ucivo SVP vystupy

Publicistika, reklama
- zakladni Utvary publicistického stylu
- jazykové prostredky reklamy a propagace

- sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary

Literatura faktu a umélecka literatura
- zakladni rysy
- charakteristické prostredky a postupy

- posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu
- ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu

Graficka a formalni Gprava
- Uprava jednotlivych pisemnych projev(
- zasady Upravy

samostatné sestavi strukturovany Zivotopis
napiSe zadost
ovlada grafickou a formalni stranku Gtvar( administrativniho stylu

Prace s priruckami pro skolu a verejnost
- Pravidla ¢eského pravopisu

- Struéna mluvnice ceska

- vyuZiti tisku a periodik

- rzné typy slovnikd

- ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach

- orientuje se v praci se zakladnimi priruckami

- zaznamenava bibliografické udaje

- ma prehled o dennim tisku a tisku své zajmové oblasti
- dokaze zhodnotit ziskdvané informace

Skladba

- véta jednoducha

- souveéti

- stavba a tvorba komunikatu

- orientuje se ve vystavbé textu

- rozpozna vétu jednoduchou a souvéti

- urci vétné ¢leny zakladni a rozvijejici

- v souvéti rozezna vétu hlavni a vétu vedlejsi
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Cesky jazyk a literatura 3. roénik

- vyuZiva znalosti skladby pfi psani interpunkénich znamének
- uplatiiuje znalosti ze skladby pfi logickém vyjadfovani

Vyznamné osobnosti ¢eské a svétové literatury a uméni
- vyvoj Ceské a svétové literatury v kulturnich a historickych souvislostech
/20.stoleti/

- uvede hlavni literarni a umélecké sméry, vyznamné predstavitele ¢eské i svétové
literatury a uméni

- vyjadfuje vlastni zazitky z konkrétniho uméleckého dila

- najde a vyjadri hlavni myslenku textu nebo uméleckého dila

Tvorivé ¢innosti, filmové uméni
- historie filmu
- film, televize, internet

- soucasna filmova produkce

- orientuje se v historii ceského i svétového filmu

- sleduje informace o slavnych a novych filmech

- dovede vyjadrit vlastni prozitek z filmu

- pfirozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druhl a Zanrd

Ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot
- kulturni dédictvi
- ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

- porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Digitalni kompetence a vyuZiti modernich technologii (Al)

6.2 Cizi jazyk
6.2.1 Anglicky

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik
32 32 26 90
Volitelny Volitelny Volitelny
Nazev pfedmétu Anglicky
Oblast Jazykové vzdélavani a komunikace
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Nazev predmétu

Anglicky

Charakteristika predmétu

Obecné cile

* priprava zakl na aktivni Zivot v multikulturni oblasti v oblasti pracovni i osobni

* osvojeni znalosti a dovednosti vedoucich k Uspésnému sloZzeni maturitni zkousky

* schopnost porozuméni, zvladani bézné ustni a pisemné komunikace v riznych Zivotnich situacich

* rozSifovani ziskanych dovednosti ve svém oboru

Charakteristika uciva

* ucivo navazuje na ucivo zakladni skoly a zaroven na 3lety ucnovsky obor a dochazi k jeho prohlubovani a
upeviovani

k prohlubovani a zdokonalovani znalosti Zakl se vyuZivaji slovniky, CD-romy, interaktivni tabule, jazykové
ucebnice a prirucky, internet atd.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pojeti vyuky

* vyuka se zaméruje na vSechny 4 oblasti - poslech, ¢teni, psani, mluveni (listening, reading, writing,
speaking)

* k obohaceni vyuky se pouzivaji multimedialni vyukové programy (internet, interaktivni tabule atd.)
* vyuka je predevsim prakticky zamérena na konverzaci v béZnych Zivotnich situacich, na ziskavani a
osvojovani gramatickych jednotek a jejich praktické vyuziti

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaku

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Komunikativni kompetence:

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Zpusob hodnoceni zakl

* produktivni fecova znalost zrakova - ¢teni a prace s textem

* produktivni fecova dovednost Ustni - mluveni zamérené tematicky a situacné
* produktivni fecova znalost pisemna - zpracovani textu, eseje, anotace atd.

* interakce Ustni, pisemna a interaktivni fecové dovednosti

Anglicky

1. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

®  Komunikativni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucivo

SVP vystupy
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Anglicky 1. rocnik

1. Praha (pamatky, doprava, kultura, volny cas...)

2. Cestovani (ubytovani, cestovni plany, naplri dovolené a prazdnin, zjistovani
informaci)

3. Skola a vzdélavani (détstvi, schopnosti, dovednosti, zvyky, systém vzdélavani)
4., Kultura (literatura, hudba, vyznamné osobnosti, Nobelova cena)
5. Bydleni (typy dom, vybaveni dom a bytd, nabytek, oblibena mistnost)

A. Gramatika

- pfitomny cas prosty a pribéhovy

- statickd a aktivni slovesa

- ,going to” a planovana budoucnost

- pfimé a nepfimé otazky

- minuly ¢as, ,used to”

- stupriovani pridavnych jmen

- vztazna zdjmena

- pocitatelna a nepocitatelna podstatnd jména
- budouci ¢as

B. Komunikacni situace

1) Mluveni

- dialog - Zivotni zvyky a Zivotni zmény, planovani budoucnosti
- slovni obraty - rodina, volny ¢as

- vazby a fraze tykajici se bydleni, okoli, interiéru a exteriéru

2) Psani

- Zivotopis

- formalni a neformalni dopis
- popis mistnosti

- dotaznik, pozvanka

- vypravi jednoduse zformulovany monolog

- vyjadfuje se v béZznych predvidatelnych situacich, reaguje na otazky

- pouziva ziskanou slovni zasobu, vCetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruht, zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a vlastnich
zélib

- je schopen tvofrit otazky tykajicich se béznych Zivotnich situaci

- aktivné pouZiva vybrané vyrazy

- formuluje a objasni pronesené sdéleni

- sdéluje informace o své minulosti a vzdélavani

- vyslovuje co nejblize pfirozené vyslovnosti

- komunikuje s jistou mirou sebedtveéry, vymeénuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich rozhovorech

- preloZi text a pouziva slovniky, i elektronické

- zapoji se do odborné debaty nebo argumentace, tyka-li se znamého tématu

- je schopen bezchybné utvofrit vétu kladnou, zapornou a otazku

- bez vétsich potizi umi aktivné pouzivat vSechny Casy

- umi hledat a opravovat chyby

- vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky, popise své pocity

- sdéli a zdlvodni sv{j nazor

- prednese prezentaci ze svého oboru a reaguje na jednoduché dotazy

- pouZiva stylisticky vhodné obraty, resi pohotové a vhodné rlzné recové situace
- dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby

- vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho Zivota i z oboru

Prlfezova témata, presahy, souvislosti
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Anglicky 1. rocnik

Clovék a Zivotni prostredi

diky znalosti ciziho jazyka je student schopen

jednat a zabyvat se problémy spojenymi s Zivotnim prostfedim, informovat se o
problematice ochrany Zivotniho prostiedi, a to nejen regionalni, ale i
celosvétové

Informacni a komunikaéni technologie

témér veskeré informaéni a komunikaéni technologie
jsou dnes v anglickém jazyce, tudiz jeho znalost je nejen podminkou, ale i
nutnosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

schopnost komunikace v cizim jazyce vede k
samostatnému projevu, k projevu osobnostnich rysu a k aktivnimu poznavani svéta

Anglicky 2. rocnik
Vychovné a vzdélavaci strategie e  Komunikativni kompetence
® Obcanské kompetence a

kulturni povédomi

Ucivo

SVP vystupy

6. Jidlo a stravovani (typy restauraci, rozdéleni jidelnic¢ku, ovoce, zelenina, zdrava
strava, diety)

7. Méda a nakupovani (druhy obchod, zpUsoby placeni, styly obleéeni pro rizné
prilezitosti)

8. Zaméstnani (volba budouciho zaméstnani, Zivotopis, Zadost o préci...)
9. Ceska republika (vyznamna mista, zemépis, priimysl, hranice...)

9. Média (radio, televize, internet, noviny, ¢asopisy...)

C. Gramatika

- Cleny
- ,going to” a planovana budoucnost

- vypravi jednoduse zformulovany monolog

- vyjadfuje se v béZznych predvidatelnych situacich, reaguje na otazky

- pouziva ziskanou slovni zasobu, véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruh, zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a vlastnich
zélib

- je schopen tvofrit otazky tykajicich se béznych Zivotnich situaci

- aktivné pouziva vybrané vyrazy

- formuluje a objasni pronesené sdéleni

- sdéluje informace o své minulosti a vzdélavani

- vyslovuje co nejblize pfirozené vyslovnosti

- komunikuje s jistou mirou sebedtveéry, vyménuje si informace, které jsou béiné
pfi neformalnich rozhovorech

- preloZi text a pouziva slovniky, i elektronické

- zapoji se do odborné debaty nebo argumentace, tyka-li se znamého tématu

- je schopen bezchybné utvorit vétu kladnou, zapornou a otazku
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Anglicky

2. rocnik

- pfimé a nepfimé otazky

- minuly ¢as, ,used to”

- pocitatelna a nepocitatelna podstatnd jména
- budouci ¢as

- pravdépodobnost (may, might, will)

- zpUsobova slovesa (should, must, have to)

- prvni kondicional

- slovesné vzorce infinitivni a gerundidlni

D. Komunikacni situace

1) Mluveni

- dialog - Zivotni zvyky a Zivotni zmény, planovani budoucnosti
- slovni obraty - rodina, volny ¢as

- vazby a fraze tykajici se bydleni, okoli, interiéru a exteriéru

2) Psani

- Zivotopis

- formalni a neformalni dopis
- popis mistnosti

- dotaznik, pozvanka

- bez vétsSich potiZi umi aktivné pouzivat vSechny casy

- umi hledat a opravovat chyby

- vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popiSe své pocity

- sdéli a zdGvodni svij nazor

- prednese prezentaci ze svého oboru a reaguje na jednoduché dotazy

- pouZziva stylisticky vhodné obraty, resi pohotové a vhodné riizné fecové situace
- dodrzuje zdkladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby

- vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématlm osobniho Zivota i z oboru

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

schopnost komunikace v cizim jazyce vede k

samostatnému projevu, k projevu osobnostnich rysu a k aktivnimu poznavani svéta

Clovék a Zivotni prostredi

diky znalosti ciziho jazyka je student schopen

celosvétové

jednat a zabyvat se problémy spojenymi s Zivotnim prostfedim, informovat se o
problematice ochrany Zivotniho prostiedi, a to nejen regionalni, ale i

Informacni a komunikacni technologie

témér veskeré informacni a komunikacni technologie

nutnosti

jsou dnes v anglickém jazyce, tudiz jeho znalost je nejen podminkou, ale i
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Anglicky 3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie °

Komunikativni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucivo

SVP vystupy

10. Kriminalita (problémy dnesnich dn(, problémy mladeze, zlozvyky - koufeni,
alkohol, drogy...)

11. Volny cas (traveni volného Casu, mozZnosti vyuZiti volného ¢asu, kino, divadlo,
Cetba...)

12. Zdravi a nemoci (Urazy, lehkd onemocnéni, vazné nemoci, ndvstéva lékare,
udrZovani se v kondici...)

13. Velkd Britdnie a USA (zemépisné nazvy, zndma mésta, pamatky,
charakteristika...)

A. Gramatika

- predpfitomny Cas prosty a pribéhovy
- trpny rod

- predminuly ¢as

- nepfima rec

- podminkové véty

- tazaci dovétky

B. Komunikaéni situace

1) Mluveni

- telefonovani

- vysvétlovani, opakovani, vyrusovani

- vyjadrovani pocitl (strach, zlost, prekvapeni)
- vyjadrovani navrhi a reakce na né

- debata na téma uméni

- slovni obraty v oblasti sportu

- zadani a davani rad

- vypravi jednoduse zformulovany monolog

- vypravi jednoduse zformulovany monolog

- vyjadfuje se v béznych predvidatelnych situacich, reaguje na otazky

- pouZiva ziskanou slovni zasobu, v€etné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruh(, zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a vlastnich
zélib

- je schopen tvofrit otazky tykajicich se béznych Zivotnich situaci

- aktivné pouZiva vybrané vyrazy

- formuluje a objasni pronesené sdéleni

- sdéluje informace

- vyslovuje co nejblize pfirozené vyslovnosti

- komunikuje s jistou mirou sebed(véry, vyménuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich rozhovorech

- prelozi text a pouziva slovniky, i elektronické

- zapoji se do odborné debaty a argumentace, tyka-li se znamého tématu

- je schopen bezchybné utvofit vétu kladnou, zapornou a otazku

- bez vétsich potizi umi aktivné pouzivat vSechny asy

- umi hledat a opravovat chyby

- vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky, popise své pocity

- sdéli a zdGvodni svij nazor

- prednese prezentaci ze svého oboru a reaguje na jednoduché dotazy

- pouZiva stylisticky vhodné obraty, resi pohotové a vhodné rlizné recové situace
- dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby

- vyjadfuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho Zivota i z oboru
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Anglicky 3. rocnik

- debata na téma plany a zaméry do budoucnosti

2) Psani

- Zadost o praci

- textova zprava
- inzerat

- formalni dopis
- filmova recenze

Prlfezova témata, pfesahy, souvislosti

Informacni a komunikacni technologie

témér veskeré informacni a komunikacni technologie
jsou dnes v anglickém jazyce, tudiZ jeho znalost je nejen podminkou, ale i
nutnosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

schopnost komunikace v cizim jazyce vede k
samostatnému projevu, k projevu osobnostnich rys( a k aktivnimu pozndvani svéta

Clovék a Zivotni prostredi

diky znalosti ciziho jazyka je student schopen

jednat a zabyvat se problémy spojenymi s Zivotnim prostfedim, informovat se o
problematice ochrany Zivotniho prostredi, a to nejen regionalni, ale i
celosvétové

6.3 Matematika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. ro¢nik
20 20 20 60
Povinny Povinny Povinny
Nazev predmétu Matematika
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Oblast

Matematické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Matematické vzdélavani navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani stanovené v RVP pro tfileté obory

vzdélani s vyucnim listem kategorie stupné dosazeného vzdélani H. V odborném skolstvi ma matematické

vzdélavani kromé funkce vSeobecné vzdélavaci jesté funkci pripravnou pro odbornou slozku vzdélavani.
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Nazev predmétu

Matematika

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dlleZité pro jeho realizaci)

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat
matematiku v rliznych Zivotnich situacich (v odborné sloZce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim
Zivoté, budoucim zaméstnani, volném case apod.).

Matematické vzdélavani se zaméruje predevsim na metody reSeni tloh, zejména ve vztahu k oboru
vzdélani.

V oborech vzdélani se zvySenymi naroky na matematické vzdélavani rozsiti Skola ve svém Skolnim
vzdéldvacim programu matematické vzdéldvani v souladu s potfebami oboru.

Uvedené vysledky vzdélavani a ucivo predstavuji v odborném skolstvi zaklad matematického vzdélavani
pro dany stupen vzdélani.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

- vyuzivat matematické poznatky a metody reseni v praktickém Zivoté a v dalSim vzdélavani;

- matematizovat jednoduché realné situace, uZivat matematicky model a vyhodnotit vysledek reseni
vzhledem k realité;

- zkoumat a fesit problémy véetné diskuse feseni;

- diskutovat metody feseni matematické ulohy;

- Ucelné vyuzit digitdlni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych uloh;

- Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z rliznych zdrojq;

- spravné se matematicky vyjadrovat.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani;

- davéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pfi praci.
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Matematika

1. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Kompetence k feseni probléma

Matematicka a financni gramotnost

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

1. Cislo a proménna
1.1 Ciselné obory — realna ¢&isla a jejich vlastnosti

e provadi aritmetické operace s prirozenymi a celymi Cisly;
e pouZziva absolutni hodnotu
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Matematika 1. rocnik

1. Operace s Cisly

1.2 - absolutni hodnota redlného Cisla
1.3 - mocniny s exponentem racionalnim
1.4 - odmocniny

e pouZziva absolutni hodnotu a chape jeji geometricky vyznam;
e provadi operace s mocninami s racionalnim exponentem a odmocninami;
e pri feseni uloh Gcelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci;

2. Ciselné a algebraické vyrazy

2.1 - Ciselné vyrazy

2.2 - algebraické vyrazy

2.3 - mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s mocninami a odmocninami
2.4 - defini¢ni obor algebraického vyrazu

2.5 - slovni tulohy

* pouziva pojem clen, koeficient, stupen ¢lenu, stupent mnohoclenu;

e provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny a
odmocniny;

e rozklada mnohocleny na soucin;

e urci defini¢ni obor vyrazu;

e sestavi vyraz na zakladé zadani;

e provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorcd;

e modeluje jednoduché redlné situace uzitim vyrazl, zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélani;

e interpretuje vyraz s proménnymi, zejména ve vztahu k oboru vzdélani;

» pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci;

3. Funkce

3.1 - vlastnosti funkce

3.2 - linedrni lomena funkce

3.3 - exponencialni funkce

3.4 - logaritmicka funkce

3.5 - logaritmus a jeho uZiti

3.6 - véty o logaritmech

3.7 - Uprava vyrazl obsahujicich funkce
3.8 - slovni ulohy

e rozlisuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a ur¢i jejich vlastnosti
véetné monotonie a extréma;

e pracuje s matematickym modelem a vysledek vyhodnoti vzhledem k realité;

e aplikuje v Ulohach poznatky o funkcich pti Gpravach vyraz(li a rovnic;

e urci praseciky grafu funkce s osami souradnic;

e urci hodnoty proménné pro dané funkéni hodnoty;

» pfifadi pfedpis funkce ke grafu a naopak;

e sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané hodnoty;

e fesi redlné problémy s pouzitim uvedenych funkci zejména ve vztahu k oboru
vzdélani;

e pti feseni uloh Gcelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci;

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)

Matematika 2. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
Kompetence k feseni problému

Matematicka a finan¢ni gramotnost

lednat ekonomicky a v sauladu se strategii udrzitelného razvoje
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Ucivo

SVP vystupy

1. ReSeni rovnic a nerovnic

1.1. - dpravy rovnic

1.2. - rovnice s neznamou ve jmenovateli

1.3. - rovnice v souc¢inovém a podilovém tvaru

1.4. - kvadraticka rovnice a nerovnice

1.5. - linearni rovnice a nerovnice s jednou neznamou
1.6. - vztahy mezi kofeny a koeficient kvadratické rovnice
1.7. - soustavy rovnic, nerovnic

1.8. - logaritmické rovnice

1.9. - exponencialni rovnice

1.10- grafické reseni rovnic, nerovnic a jejich soustav
1.11.- vyjadreni neznamé ze vzorce - slovni Ulohy

e tfidi Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni;

e stanovi defini¢ni obor rovnice a nerovnice;

e fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy, véetné grafického
znazornéni;

e fesi kvadratické rovnice, nerovnice véetné grafického znazornéni;
e fesi rovnice s neznamou ve jmenovateli;

e fesi rovnice v souc¢inovém a podilovém tvaru;

¢ fesi jednoduché logaritmické rovnice;

¢ fesi jednoduché exponencialni rovnice;

e vyjadfi neznamou ze vzorce;

¢ uzivd vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické rovnice;

e fesi slovni ulohy;

 uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k reseni realnych problémfi,
zejména ve vztahu k oboru vzdélani;

e pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci;

2. Goniometrie a trigonometrie
2.1. - orientovany uhel
2.2. - goniometrické funkce
2.3. - Uprava vyrazQ obsahujicich goniometrické funkce
2.4.- goniometrické rovnice
2.5.- véta sinova a kosinova
2.6.- vyuZziti goniometrickych funkci k uréeni stran a thld v trojuhelniku

® uziva pojmy: orientovany uhel, velikost uhlu;

e urci velikost Uhlu ve stupnich a v obloukové mite a jejich prevody;
e graficky znazorni goniometrické funkce v oboru redlnych cisel;

e urci defini¢ni obor a obor hodnot goniometrickych funkci, urci
jejich vlastnosti véetné monotonie a extrém;

® pouziva vlastnosti a vztah(

* goniometrickych funkci pti feseni goniometrickych rovnic;

* s pouzitim goniometrickych funkci urci ze zadanych udaju velikost
stran a Ghl{ v pravouhlém a obecném trojuhelniku;

e pouZiva vlastnosti a vztah(l goniometrickych funkci k Feseni vztah(
v rovinnych i prostorovych Utvarech;

e pfi feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci;

3. Analyticka geometrie

3.1.- soufadnice bodu

3.2.- soufadnice vektoru

3.3.- stfed Usecky

3.4.- vzdélenost bodU

3.5.- operace s vektory

3.6.- pfimka v roviné

3.7.- polohové vztahy bod( a pfimek v roviné

e urci vzdalenost dvou bodu a souradnice stfedu Usecky;

* uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, souradnice bodu, vektoru a
velikost vektoru;

e provadi operace s vektory (soucet vektort, nasobek vektoru
redlnym Cislem, skalarni soucin vektoru)

e uzije grafickou interpretaci operaci s vektory;

o uréi velikost Uhlu dvou vektoru;

e uzije vlastnosti kolmych a kolineérnich vektor(;
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3.8. - metrické vlastnosti bodll a pfimek v roviné

e uzije parametrické vyjadfeni pfimky, obecnou rovnici pfimky a
smeérnicovy tvar rovnice pfimky v roviné;

e urci polohové vztahy bodi a pfimek v roviné a aplikuje je v
Ulohach;

o uréi metrické vlastnosti bodd a pfimek v roviné a aplikuje je v
Ulohach;

e pfi feSeni tloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci

4. Posloupnosti a finanéni matematika
4.1.- poznatky o posloupnostech
4.2.- aritmetickd posloupnost
4.3.- geometricka posloupnost
4.4.- vyuziti posloupnosti pro rfeseni tloh z praxe
4.5.- finan¢ni matematika
4.6. - slovni ulohy

* vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad funkce;

e urci posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyctem prvk(, graficky;

* pozna aritmetickou posloupnost a urci jeji vlastnosti;

¢ pozna geometrickou posloupnost a urdi jeji vlastnosti;

e uziva poznatkd o posloupnostech pti reseni tloh v realnych situacich zejména ve
vztahu k oboru vzdélani;

e pouziva pojmy finan¢ni matematiky: zmény cen zboZi, sména penéz, danéni,
urok, uroceni, jednoduché urokovani, sporeni, Gvéry, splatky avérq;

e provadi vypocty financnich zdlezitosti; zmény cen zbozi, sména penéz, danéni,
urok, jednoduché arokovani, spofeni, Uvéry, splatky uvérd;

» pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci;

Matematika

2. rocnik

Prlfezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Matematika

3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Kompetence k feseni problémua

Matematicka a financni gramotnost

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy
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1. Kombinatorika

1.1 - faktorial

1.2 - variace, permutace a kombinace bez opakovani
1.3 - variace s opakovanim

1.4 - pocitani s faktoridly a kombina¢nimi Eisly

1.5 - slovni ulohy

e fesi jednoduché kombinatorické tlohy Gvahou (pouZiva zakladni kombinatoricka
pravidla);

e uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a kombinaci;

* pocita s faktoridly a kombinacnimi €isly;

e uziva poznatkd z kombinatoriky pfi feSeni tloh v redinych situacich;

» pfi feSeni Uloh Ugelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci;

2. Pravdépodobnost v praktickych ulohach

2.1 - mnozina vysledk(l ndhodného pokusu, nezavislost jeva
2.2 - vypocet pravdépodobnosti ndhodného jevu

2.3 - aplika¢ni ulohy

e uziva pojmy: mnozina vysledk( nahodného pokusu a nezavislost jev(;
e urci pravdépodobnost ndhodného jevu;
e pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci;

3. Statistika v praktickych ulohach

3.1 - statisticky soubor a jeho charakteristika
3.2 - charakteristiky polohy

3.3 - charakteristiky variability

3.4 - statisticka data v grafech a tabulkach
3.5 - aplika¢ni ulohy

e uZiva a vysvétli pojmy: statisticky soubor, rozsah souboru, statisticka jednotka,
statisticky znak kvalitativni a kvantitativni, hodnota znaku;

e sestavi tabulku cCetnosti;

o graficky znazorni rozdéleni ¢etnosti;

o urci charakteristiky polohy (aritmeticky priimér, median, modus, percentil);

o urci charakteristiky variability (rozptyl, smérodatna odchylka);

e Cte a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach, diagramech a grafech;

o pfifeSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci.

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)
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6.4 Profesni komunikace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. ro¢nik
20 20 0 40
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Profesni komunikace

Oblast

Vzdélavani vinformacnich a komunikacnich technologiich

Charakteristika predmétu

Obecné cile

* prohloubi a rozsifi schopnosti Zak( tvircéim zplsobem vyuzivat informaéni a komunikaéni technologie,
informacni zdroje a moZnosti aplika¢niho programového vybaveni, aby je mohli uplatnit jak pf¥i dalSim
studiu, tak zejména v praxi,

* umozni zakdim lépe se orientovat v narUstajicim mnozstvi informaci,

* podporuje u zakl kultivované vyjadrovani vlastnich myslenek, smysluplnou argumentaci a aktivni
pristup k feseni problém.

Charakteristika uciva

* vyuka navazuje na poZadavky vymezené pro tuto oblast v SVP pro t¥ilety obor vzdélani s vyuénim listem
a na skutecné dovednosti zaku,

* Zaci si prohloubi osvojené znalosti, nauci se pouzivat rizné operacni systémy, zakladni podnikatelsky
software a pracovat s dalSimi dostupnymi aplikacnimi programy,

* uvédomi si rdzna rizika souvisejici s praci na pocitaci a seznami se s nékterymi moznosti jejich snizovani,
* rozSifi si prirozené ziskané dovednosti pfi pouzivani internetu, nauci se predevsim vyhledavat a
zpracovavat vérohodné informace, smysluplné vyuZivat elektronickou komunikaci a prezentovat firmu na
vlastnich webovych strankach.

dllezité pro jeho realizaci)

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

* vyuka spociva ve vykladu a provadéni praktickych ukoll pfimo na poditacich,

* tfida je rozdélena na skupiny, aby na kazdé pracovni stanici pracoval pokud mozno jeden zak,
* Zaci témata procvicuji, zpracovavaji projekty a znalosti prokazuji v testech s pouzitim pocitace,
* probirané celky se vzajemné prolinaji, latka se pfi vhodnych pfileZitostech opakuje,
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Nazev predmétu

Profesni komunikace

* ucitel se individualné vénuje jak nadprimérnym, tak i slabSim zakam,
* Zakovi jsou v pfipadé potieby navrhnuty konzultaéni hodiny.

Integrace predmétd

e Vzdélavanivinformacnich a komunikacnich technologiich

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfedmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaku

Kompetence vyuzivat prostifedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:

Kompetence k feseni problému:

ZpUsob hodnoceni zaku

Pfi hodnoceni klademe ddraz na:

* po ukonceni jednotlivych tematickych celkd vypracuje Zak test (souhrnnou praci) na pocitaci,

* presnost vyjadrovani a spravnost pouzivani odborné terminologie,

Zaci budou hodnoceni na zakladé pisemného zkouseni, pfesnosti a vérohodnosti zpracovani dokumentu v
rdznych programech, pfi pololetni klasifikaci bude zohlednén celkovy ptistup Zaka k vyucovacimu procesu
a k plnéni studijnich povinnosti. Hodnoceni bude v souladu s klasifikacnim fadem, ktery je soucasti

Skolniho radu.

Profesni komunikace

1. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

® Kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

® Kompetence k feseni problému

Ucivo

SVP vystupy

1.Data, informace a modelovani
- data a informace, interpretace dat;
- informace a mnozstvi informace v datech;

video);

myslenkova mapa);
- vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat;

- chyby v datech a kontrola dat; kédovani informaci a dat;
- zaznam, prenos a distribuce dat a informaci v digitalni podobé;
- datové formaty, kédovani riznych formatd dat (napf. text, obraz, zvuk,

- zapis informace pomoci kédovaci tabulky nebo kédovaciho jazyka;

- model jako zjednoduseni reality (napt. schéma, graf, diagram, pojmova a

- statistické zpracovani dat, odhad a predpovédi;
- strojové uceni na zakladé dat, jeho limity, pfinosy a rizika;

- interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje mnozstvi informace v datech,
vyslovuje pfedpovédi na zakladé dat, uvédomuje si omezeni pouZitych model(;

- odhaluje chyby v datech;

- porovna rlizné priklady kédovani dat a jejich pouZiti; vysvétli proces digitalizace a
jeho uskali;

- aktivné a s porozuménim pouZziva rlizné datové formaty, ovlada konverzi mezi
riznymi formaty téhoz obsahu;

- formuluje problém a poZadavky na jeho feseni; ziskava potrebné informace,
posuzuje jejich vyuzitelnost a dostatek (Uplnost) vzhledem k feSenému
problému; pouZiva systémovy pristup k feSeni problému; pro feseni problému
sestavi model;

- prevede data z jednoho modelu do jiného; najde nedostatky daného modelu a
odstrani je; porovna rizné modely s ohledem na kvalitu feSeni daného
problému;
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- zvaZuje pfinosy a limity statistického zpracovani dat a strojového uceni v oblasti
umélé inteligence;

Profesni komunikace 1. rocnik

2.Tvorba, testovani a provoz softwaru - na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro tvorbu programu, skriptu
PoZadavky a analyza nebo webové aplikace;
- specifikace a popis feSeného problému, pozadavky na feSeni; - rozdéli zadani nebo problém na menSi ¢asti, rozhodne, které je vhodné rfesit
- analyza a dekompozice (rozlozeni) problému; algoritmicky, své rozhodnuti zdGvodni;
Tvorba a vyvoj - navrhne algoritmy a datové struktury podle specifikace zadani a zapise je
- zakladni koncepce tvorby programi (napft. proménna a datovy typ, Fidici vhodnou formou;
pfikazy, cykly); - ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti algoritmy a datové struktury
- ndvrh algoritm( a datovych struktur; podle rGznych hledisek, porovna a vybere pro feSeny problém ty nejvhodné;si;
- z&pis algoritmu vhodnou formou (napf. blokové schéma, pfirozené a formalni | vylepsi algoritmus podle daného hlediska;
jazyky, skriptovaci a programovaci jazyk); - vytvoii jednoduchy spustitelny program, skript nebo webovou aplikaci;
- vyuzivani hotovych komponent; - testuje spustitelny program, skript nebo webovou aplikaci; najde, specifikuje a
Testovani opravi pfipadnou chybu;
- druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané ukonleni a zamrznuti; - spolupracuje pfi tvorbé programu s dalii osobou, popisuje strukturu programu
- zpUsoby a druhy testovani softwaru; daléi osobé;

- spotfeba vypocetnich a jinych zdroj;

Béh a provoz

- verze programu, instalace a aktualizace programu;

- hlaseni a evidence zavad, logovani a sledovani provozu;
- napovéda a licence programu;

Profesni komunikace 1. rocnik

- pfesun a kopirovani
- soucasné poutZiti vice dokumentt
- vzhled stranky, ulozeni, tisk

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)

Profesni komunikace 2. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence vyuZivat prostiedky informaénich a komunika&nich technologii a pracovat s informacemi

® Kompetence k feSeni problémua

Utivo SVP vystupy
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1.Informacni systémy

- Ucel a charakteristika informacniho systému nebo sluzby;

- verejné nebo oborové informacni systémy a sluzby;

- uZivatelska rozhrani (napt. navigace, pristupnost, jazykové mutace);

- uzivatelské ucty, role, opravnéni a bezpecnost v informacnich systémech;

- datovy zdznam, entita, atribut a vazba, Ciselniky a identifikatory;

- definice procesl, ¢innosti a konfigurace informacniho systému;

- zdroje zaznami v informacnim systému (napf. databaze, souborovy systém,
sitové sluzby);

- vyhledavani a vizualizace dat (napf. tfidéni, fazeni a filtrovani, rozpoznavani vzora
atrendd);

- hromadné zpracovani dat, export a import;

- analyzuje a hodnoti informacni systémy podle zadanych hledisek;

- vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani a navigace v informacénim systému
specifické informace podle zadani;

- vyhledava a zpracovava data pomoci vhodnych nastrojl pro dotazovani; pouziva
pfi vyhleddvani vazby mezi entitami, Ciselniky a identifikatory;

- identifikuje zdroje zdznama v informacnim systému a urcéuje jejich umisténi,
validitu a miru zabezpeceni; provede hromadny import nebo export dat;

- navrhne procesy zpracovani dat a roli/role jednotlivych uZivateld;

- navrhne a vytvofi strukturu vzajemného propojeni dat; navrhuje Ciselniky a
identifikatory dat;

- tfidi a radi data, kterad nasledné vizualizuje, nebo zpracuje do obvyklého formatu v
daném kontextu a oboru;

- navrhne zpUsob vyuziti informacniho systému k reSeni problému ve svém oboru,
otestuje jej se skupinou uZivatell a vyhodnoti pfipadné chyby, chybové stavy a
jejich priciny;

2. DigitdIni technologie
Hardware a software
- zlomové udalosti a technologie v historii a jejich vliv na obor, trh prace a
spolec¢nost;
- soucasna vypocetni zafizeni, jejich technické parametry, zakladni komponenty;
- pfipojitelné periferie, zobrazovaci zafizeni, vstupni/vystupni zafizeni, rozhrani a
konektory;
- souborovy systém a pamétova ulozisté;
- operacni systémy;
- aplikaéni software a jeho vyuZiti pro odborné ¢innosti (napf. textovy procesor,
tabulkovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, graficky software, software
pro oblast 3D technologii);
zafizeni s vestavénymi systémy;
Pocitacové sité a sitové sluzby
- internet a pocitacové sité, prenos dat, komunikacni protokol a adresovani v siti;
- typy, vlastnosti rGznych siti, internet véci;
- fyzicka a logicka infrastruktura sité, typy sitovych zafizeni, servery a datova
centra;
- cloudové a sdilené sluzby v siti, virtualizace;
- webové aplikace a sluzby, hypertextovy format dat, URL adresa a doména;
Bezpecnost v digitalnim prostredi
- zplUsoby utok( na technologie, zakladni prvky ochrany (napf.: aktualizace
softwaru, antivir, firewall, VPN, Sifrovani);
- sociotechnické metody utokU na uZivatele, bezpec¢né chovani a nastaveni

- identifikuje v historii vyvoje hardwaru i softwaru zlomové udalosti; ukaze, které
koncepty se neméni a které ano;

- rozumi fungovani hardwaru a periferii natolik, aby je mohl efektivné a bezpecné

pouzivat a snadno se naucil pouzivat nové;

- popise, jakym zpUsobem operacni systém zajistuje své hlavni dkoly;

- rozpozna rizné druhy pamétovych Ulozist a popise jejich zdkladni principy,

nastavuje sdileni a zalohovani dat;

- na zakladé porozuméni fungovani softwaru efektivné a bezpecné vyuziva rlzna

uzivatelska prostredi;

- efektivné a bezpecné vyuzivd vhodné aplikace podle stanoveného cile;

- porovna jednotlivé zpUsoby propojeni digitalnich zafizeni, charakterizuje
pocitacové sité a internet; vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zafizenimi v siti zajiSténa;

- rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a efektivné pouzivat; -

identifikuje a fesi technické problémy vznikajici pfi praci s digitalnimi zafizenimi;

poradi druhym pfi feSeni typickych zavad;

- chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostredi pred

poskozenim, prepisem/zménou ¢i zneuZitim; reaguje na zmény v technologiich

ovliviiujicich bezpecnost;

- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvafri, spravuje a chrani

jednu Ci vice digitalnich identit;

- kontroluje svou digitalni stopu, at uZ ji vytvafi sam, nebo nékdo jiny, v pfipadé

potreby dokaze pouzivat sluzby internetu anonymné;

IRy pFl’parIE pnrcnn:lhn\lnnéhn obsahu dokdZe identifikovat obsah gnnorn\l:n\"l

52



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani 2025

prosttedi (napf. prace s hesly, vicefaktorova autentizace, zalohovani dat);

- digitalni identita, elektronicky podpis, eGovernment a statni informacni
systémy;

- digitalni stopa

—védoma a nevédoma, logy, metadata, cookies a naruseni soukromi pfi vyuzivani
technologii;

- sledovani uzivatele, algoritmy socialnich siti a personalizace obsahu,
doporucovaci systémy.

algoritmy doporucéovacich systému.

PrUfezova témata, presahy, souvislosti

Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)

6.5 Ekonomika, management a marketing

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocénik 2. rocnik 3. rocnik
44 56 62 162
Povinny Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Ekonomika, management a marketing

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obecné cile

Cilem predmétu Ekonomika podniku je rozvijet ekonomické mysleni Zakd, upeviiovat jejich pravni védomi
a vést je k hospoddrnému jednani a chovani.

ZAci ziskavaji zakladni teoretické znalosti z oblasti makroekonomie i mikroekonomie. Tyto znalosti jim
umozni porozumét stavu narodniho hospodarstvi a sméru a jeho vyvoje.

74k rozumi podstaté podnikatelské ¢innosti a umi se spravné orientovat v ekonomickych souvislostech
redlného Zivota.

Zaci se orientuji v pravni Upravé podnikani v CR i EU.

Zaci chapou nutnost a dileZitost celoZivotniho vzdélavani.

Obecné vzdélavaci cile

* Rozvoj zakladnich myslenkovych operaci Zaki

* Osvojeni obecnych principll a strategii feseni praktickych i teoretickych problém

* Rozvoj dovednosti potfebnych pro praci s informacemi

* 74ci lépe rozumi svétu, ve kterém Ziji

* Osvojeni poznatk, pracovnich postupll a nastroj, potfebnych pro kvalifikovany vykon povolani

* Pfipravenost Zaku se celoZivotné vzdélavat

* Rozvoj aktivniho pfistupu Zakd k pracovnimu Zivotu a profesni kariére

* Schopnost prizplsobovat se zménam na trhu prace

Vytvéreni odpovédného pristupu zaka k plnéni povinnosti

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Charakteristika uciva

. Zaci se seznami se zakladnimi pravnimi pojmy a predpisy rozhodnymi pro podnikatelskou €innost. Déle se
zaci seznami s podnikovymi ¢innostmi — hlavné cinnosti podniku, zasobovanim, persondlnimi ¢innostmi a
odbytem. Zaci si rovné? osvoji znalosti rGiznych pravnich forem podnikani, zejména Zivnostenské
podnikani.

Ucivo o finan¢nim trhu a hospodareni podniku umozni Zakim porozumeét principu hospodareni podniku a
jeho financovani s vyuZzitim vlastnich a cizich zdroja. Soucasti okruhu je ucivo o nastrojich managementu a
marketingu a jejich uplatnéni pfi fizeni podniku.

Ddraz je kladen zejména na osvojeni si praktickych dovednosti smérujicich k plnohodnotnému uplatnéni
absolventd na trhu prace.

Pojeti vyuky
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Nazev predmétu

Ekonomika, management a marketing

Ucivo je probirano v dilCich celcich, které maji vZdy urcity spolecny zéklad.

PFi vyuce se pouZivaji bézné vyukové metody (vyklad, rozhovor, prace s textem, prace s elektronickymi
informacemi), ale i samostatna prace zaka pfi feseni individualnich zadani.

DuleZitou aktivizacni vyukovou metodou je diskuse.

PFi vyuce jsou pouZivany ucebnice, odborné texty z riznych periodik, ekonomické a personalni
tiskopisy. Zaci si vedou zékladni pozndmky v sesitech (definice ekonomickych pojm, struéné citace
zakon(, vysvétlivky).

Zvladnout zaklad zpGsobu mysleni, které vyZzaduje trZzni hospodarstvi a situace na trhu prace a které je
nezbytné pro odpovédné rozhodovani kazdého obcana
Vést zaky k aktivnimu pristupu ke svému Zivotu, nabadat je k tomu, Ze hlavni je umét znalosti vyuzit
Vést zaky k odpovédnosti za vlastni Zivot a pracovni kariéru
Zvysit zakim moznost jejich pracovniho uplatnéni
b) charakteristika uciva
Zajistit, aby z4aci ovladali zakladni pojmy z oblasti marketingu a managementu
Zvysit u Zaka jejich komunikacni schopnosti
Zorientovat zaky na pracovnim trhu, v hospodarské strukture statu a naseho regionu a seznamovat je s
alternativami a moZnostmi dalSiho uplatnéni
vést Zaky k vytvareni vlastnich prezentaci

Integrace predmétd

e Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zakl

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Personalni a socialni kompetence:

Kompetence k feseni probléma:

Komunikativni kompetence:

Provadét zakladni podnikové Cinnosti:

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

ZpUsob hodnoceni zak

Dalezitym kritériem hodnoceni jsou odborné védomosti prokazované jak v Ustnim, tak v pisemném
projevu. Dlraz je kladen na schopnost pouzivat spravné terminologie, logické uvaZzovani, uplatnéni znalosti
na konkrétnich prikladech.

Dalsi kritéria hodnoceni jsou praktické ukoly (referaty, vypliiovani formulafl, zpracovani seminarnich
praci).

Spravné reseni prikladd z probirané latky bude provérovano riiznymi metodami jako jsou pfipravené
nestandardizované kognitivni testy, dale pak pisemné i Ustni provérovani znalosti predevsim ve schopnosti
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fesit a aplikovat teoretické znalosti na pripadové situace

Ekonomika, management a marketing

1. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personadlni a socialni kompetence

Kompetence k feseni probléma

Komunikativni kompetence

Provadét zakladni podnikové Cinnosti

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy
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Ekonomika, management a marketing 1. rocnik

Podstata fungovani trzni ekonomiky
* Pfedmét ekonomie, ¢lenéni ekonomie (makroekonomie, mikroekonomie)
o Zakladni ekonomické otazky a ekonomické systémy
o Zakladni ekonomické pojmy (potreby, statky, sluzby,spotieba,vzacnost, Zivotni
uroven)
¢ \Vlyroba, vyrobni faktory, hospodafsky proces
¢ Zbozi, penize
¢ Trh a jeho ¢lenéni, poptavka, nabidka, rovnovazna cena

Narodni hospodaistvi
o Struktura narodniho hospodarstvi
* VVyvoj narodniho hospodarstvi — Cinitelé ovliviujici droven narodniho
hospodarstvi
¢ Subjekty ekonomiky a jejich uloha
* Soukromy a verejny sektor
¢ Hruby domdci produkt, nezaméstnanost, inflace, platebni bilance
« Zivotni Uroveni
* Narodohospodarské ukazatele
o Statni rozpocet

Podnikani
¢ Podnikdni, podnikatel
¢ Obchodni spole¢nosti a obchodni rejstrik
¢ Pravni formy podnikani
e Zivnostenské podnikani
¢ Vznik a zanik obchodni korporace
® Sanace podniku

Zakladni pravni normy
® Pravo, pravni rad, pravnisila predpist
e Zakonnost a pravni védomi
e Prdvni normy jako soucast soustavy spolecenskych norem a jejich ¢lenéni
e Pravni predpisy — platnost a G¢innost, ptisobnost a novelizace
e Prdavnivztahy a pravni tkony
e Prdvni odvétvi

Zak:
Chépe vyznam zékladnich ekonomickych pojm0 a umi je spréavné pouzivat
Dokaze graficky vyjadrit urceni rovnovazné ceny
Rozumi zakonitostem trhu a vlivu ceny na nabidku a poptavku
Na prikladu dokaze popsat fungovani trzniho mechanismu

' Vysvétli vyznam ukazateld vyvoje narodniho hospodafrstvi

' Uvede pftiklady korporaci ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi

' Srovna Ulohu velkych a malych subjekt v ekonomice statu

' Porovna hodnoty ukazatell produktu celkem a na 1 obyvatele

' Vysvétli vyvoj, pficiny, druhy a disledky nezaméstnanosti a Glohu statu

' Vysvétli podstatu inflace a jeji dlisledky na financni situaci obyvatel a na pfikladu
ukaze jak se branit jejim nepfiznivym dusledkim

' Porovna obchodni a platebni bilanci

' Na prikladech rozlisi pfijmy a vydaje statniho rozpoctu

' Definuje podnik, zna jeho slozky, umi charakterizovat jednotlivé ¢innosti

' Rozlisi pravni formy podnikani a dovede charakterizovat jejich zakladni znaky

' Orientuje se v Zivnostenském zédkoné a v zékoné o obchodnich korporacich

' RozliSuje druhy Zivnosti

' Dokaze popsat podminky provozovani Zivnosti a zaloZeni obchodni spolec¢nosti,
potfebné doklady

' Charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele v{ci statu

' DokaZe popsat obchodni spolecnosti a dalsi formy podnikani

' pouZiva zakladni pravni terminologii

' vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a subjektivnim, prdvem soukromym a
verejnym

' rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily

' vysvétli podstatu pravniho statu a uvede priklady protipravniho jednani

' spravné urci platnost, G¢innost a plsobnost pravnich predpist

' uvede pfiklady pravnich vztaht

| pfifazuje k pravnim odvétvim pravni predpisy

' rozlisi pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky;

' orientuje se v Zivnostenském zakoné a Obchodnim zékoniku
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Pravni GUprava podnikani
Pravni Gprava podnikani v CR

Formy podnikani fyzickych osob
Obchodni pravo a podnikatelské subjekty

Obchodni jméni a podnik
Obchodni jméno
Obchodni rejsttik, rejstrikovy soud

Hospodarské zavazky a
obchodni ¢innosti
Obchodni zavazkové vztahy, vznik, zména a zanik

Obcanské pravo
Prava vécna a pravo zdvazkové

Nabyti vlastnického prava smlouvou a dédénim
Zavazkovy prdvni vztah, odpovédnost za vady
Pojmenované smlouvy - prehled

Zivnostenské podnikani, Zivnosti, Zivnostenské opravnéni

Podnikatelé podle obchodniho zakoniku, fyzické a pravnické osoby

Smlouvy, jejich funkce, druhy, nalezitosti, uzavirani a plnéni

Vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba, vécna prava k cizim vécem

' porovnad druhy Zivnosti

' dokaze vysvétlit podminky zakladani podnikd

' zna pravni naleZitosti obchodniho jména
vysvétli prace v obchodnim rejstiiku

' orientuje se v pravni Upravé dodavatelsko-odbératelskych vztahi (rozlisi kupni
smlouvu a smlouvu o dilo obc¢ansko a obchodné pravni)

' zna typy pravech smluv, dovede uvést ndlezitosti k uzavirani smluv a jejich
plnéni

' dokdzZe vysvétlit feSeni poruseni smluv

' na prikladech dokaZze fesit spory pfi uzavirani smluv

' spravné pouziva a aplikuje zakladni pravnické pojmy;

' orientuje se v pravech a povinnostech vlastnika v postaveni spoluvlastnika

' rozlisi majetek manzel(, ktery je souéasti spoleéného jméni manzelQ

' charakterizuje vécné bfemeno, zastavni pravo a zadrZovaci pravo

' uvadi zasady dédéni ze zakona a ze zavéti

' rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné vady a popiSe pribéh reklamace

' vyhleda smlouvy upravené v obcanském a obchodnim zakoniku a u vybranych
smluv uvede predmét smlouvy a Ucastniky

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)

Ekonomika, management a marketing

2. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
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Ekonomika, management a marketing 2. rocnik

® Personalni a socidlni kompetence

® Kompetence k feseni problém

®  Komunikativni kompetence

® Provadeét zakladni podnikové Cinnosti

® Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

Hlavni ¢innost obchodniho zavodu
Vyroba, obchod, ostatni sluzby komercni a verejné
Péce o jakost
Ekonomické okoli podniku (rozbor vztaht mezi podnikem a jeho okolim

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZznym majetkem
Obézny majetek a zasoby
Pofizeni, oceriovani, evidence a skladovani zasob
Optimalizace zasob a zjisténi potfeby nakupu
Dodavatelsko-odbératelské vztahy

Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem

Dlouhodoby majetek, ¢lenéni (hmotny, nehmotny), opotrebeni, odpisy Gcetni a

danové, kapacita
Pofizeni, ocefiovani, evidence a vyrazeni dlouhodobého majetku
Hospodareni s dlouhodobym majetkem

Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni vztahy
Trh prace
Zjisténi a planovani persondlnich potreb podniku
Ziskavani a vybér zaméstnancu
Hodnoceni a vzdélavani pracovnikli odménovani pracovniki
Péce o zaméstnance, Narodni soustava povolani
Vznik, zména a ukonceni pracovniho poméru
Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele v pracovnim poméru Zakonik
prace
Postaveni odbord, kolektivni smlouva
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni prevence
Utad préace a jeho sluzby
Celozivotni vzdélavani

Trh, trzni hospodaistvi

Trh, Ucastnici trhu, zadkonitosti trhu

Zak:
Na prikladech charakterizuje obsah a prlibéh pfislusné hlavni ¢innosti
Orientuje se v problematice péce o jakost
Posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti
Charakterizuje vztahy k odbératelim a dodavateliim
Rozlisi druhy obézného majetku a slozky zasob
Na prikladu ukaze postup pofizeni zasob a pozadavky na jeho skladovani
PopiSe nélezitosti prijemky, skladni karty a vydejky materialu
Vypocte planovanou spotfebu materidlu a z bilan¢ni rovnice stanovi potrebu
nakupu
Orientuje se v pravni Upravé dodavatelsko-odbératelskych vztah( (rozlisi kupni
smlouvu a smlouvu o dilo obc¢ansko a obchodné pravni)
Rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho strukturu
Provadi bézné vypoclty — odpist, vyrobni kapacity, ukazatel( Grovné hospodafeni a
komentuje vysledky
Vysvétli divody pofizeni a vyfazeni dlouhodobého vysledky
Rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého majetku Uvede
opatreni ke zvyseni vyuZiti dlouhodobého majetku
Na pfikladu popiSe zakladni zplsoby ziskavani zaméstnanc(
Urci kritéria pro vybér zaméstnanci
Charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni zaméstnancli
Vymezi zakladni oblasti péce o zaméstnance
Orientuje se v zakoniku prace
Rozlisi zplsoby ukonceni pracovniho poméru
Urci néleZitosti v pracovni smlouvé
Vysvétli funkci odbort a kolektivni smlouvy
Vysvétli zakladni Gkoly a povinnosti organizace pfi zajistovani BOZP
Vysvétli, co je marketingova strategie;
Zpracuje jednoduchy priizkum trhu
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Zakonitosti trhu, trzni mechanismus, funkce trhu
Funkce penéz
Uvod do marketingu
Vyznam marketingu
Obsah marketingu
Prostfedi marketingu
Makroprostfedi marketingu
Mikroprostiedi marketingu
Marketingové fizeni
Situacni analyza
Zjistovani udajl
Analyza udajl
Marketingova koncepce
Vyrobkova koncepce
Vyrobni koncepce
Prodejni koncepce
Marketingova koncepce
Socialni koncepce
Marketing a prodejni ¢innost
Podstata marketingu
Vyrobek
Cena
Propagace
Distribuce
Obal
Chovani kupuijicich
Proces rozhodovani
Typy nakupniho chovani
Chovani domdcnosti
Chovani organizaci
Marketingové strategie
Strategie firem pfi dominantnim postaveni na trhu
Strategie firem s malym podilem na trhu

Na pfikladu ukaZe pouZiti nastroji marketingu, oboru
Chape vyznam trhu, zakonitosti trhu

Na prikladu popise fungovani trzniho mechanismu.
Spravné pouziva zakladni pojmy z oblasti marketingu
Chape vyznam marketingu pro kazdodenni praxi

Umi identifikovat mikro a makro prostfedi marketingu

Umi vypracovat situacni analyzu pro danou firmu

Umi sestavit funkéni dotaznik

Ovlada metody dotazovani

Umi zjiSténé udaje zpracovat

Dokaze ze zjisténych Gdajl sestavit vhodna doporuceni
Chape podstatu jednotlivych marketingovych koncepci

Umi odhadnout pouZivanou koncepci u danych firem

Je schopen sestavit navrhy opatfeni v ramci jednotlivych marketingovych
koncepci

Chape marketingovy mix jako zakladni nastroj marketingu
Rozumi tomu, Ze zakaznik je centrem marketingového mixu
Zna faze Zivotniho cyklu vyrobku

Znd pojmy Sifka a hloubka sortimentu

Zna funkce ceny a metody tvorby cen

Umi navrhnout cenu zbozi

Zna formy propagace

Umi zvolit vhodnou formu prezentace

Umi navrhnout vhodnou distribuéni cenu

Znd vyznam vhodného obalu

Dokaze rozliSovat jednotlivé druhy chovani kupujicich
Chape rozdily mezi chovanim domacnosti a organizaci
Aplikuje na kupni chovani vhodné formy propagace

Dokaze urcit spravné strategie firmy pfi rGznych druzich postaveni na trhu
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Ekonomika, management a marketing

2. rocnik

e ZdUvodni Ulohu statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace

¢ Uvede priklady bezpecnostnich rizik, event. Nejcastéjsi ptic¢iny urazl a jejich
prevenci

¢ Uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pfipadé pracovniho trazu

e Charakterizuje ¢innost Uradu prace

Vysvétli podstatu rekvalifikace

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)

Ekonomika, management a marketing

3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Personalni a socialni kompetence

Kompetence k feseni probléma

Komunikativni kompetence

Provadét zakladni podnikové Cinnosti

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

Mzdova soustava
Pravni Uprava mzdy a platu
Slozky mzdy
Vypocet Cisté mzdy
Zakonné odvody
Hospodareni obchodniho zavodu

Vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani

Vysledek hospodateni —formy a slozky, zisk, ztrata
Maximalizace zisku

Uroveri hospodareni podniku

Finanéni Gvér, obchodni uvér

Zdroje financovani podniku (z vlastnich a cizich zdrojd

Naklady — ¢lenéni, moZnosti sniZovani, manazerské pojeti naklad(

Orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti mzdovych predpist

Vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy, nahrady mezd, superhrubou
mzdu

Vycisli zdravotni a socialni pojisténi, zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu, nemocenské
davky, ¢astku k vyplaté

Rozlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér z
hlediska odmény, pojisténi a dané z pFijmu

e Porovna princip hospodareni obchodni korporace a neziskové organizace

* Na prikladech rozlisi jednotlivé druhy naklad( a vynosl

* VVypocte podle kalkula¢niho vzorce celkové naklady a cenu vyrobku

* VVypocte a pojmenuje zakladni ukazatele efektivnosti a rentability a komentuje
vysledky

¢ Rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a dlouhodobé Vysvétli princip fungovani
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Ekonomika, management a marketing 3. rocnik

Financni trh
Financni trh a kritéria investora Obecné rozdéleni financi — vefejné, soukromé,
domacnosti
Platebni styk v narodni a zahrani¢ni méné
Urok a Grokova sazba
Cenné papiry a obchodovani s nimi
Centralni banka
Komerénich banky
Investi¢ni a podilové fondy
Ugastnické a penzijni fondy
Stavebni spofitelny
Pojistovny
Management a jeho vyuziti
Vyvoj managementu
Déleni managementu
Funkce managementu - planovani, organizovani, vedeni, kontrolovani
Manazer, funkce manazert
Manazerské styly
Manazerské funkce
Planovani
Organizovani
Rizeni lidskych zdrojd
Vedeni
Kontrola
Rozhodovani
Krizovy management
Podstata, predmét a cile krizového managementu
Hrozby a rizika
Krizové planovani
Krizova komunikace
Personalni management
Administrativni ¢innost
Motivace, vedeni
Time-management
Spravné vyuZiti ¢asu
Vhodnad a Spatnd organizace prace
VyuZiti time-mangementu pro osobni Ucely

finanéniho trhu a popise Ulohu jednotlivych subjektli na finanénim trhu
Na pfikladech penéznich produktd ¢leni financni trh
Pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize podle kursovniho listku
Vysvétli rozdil mezi drokovou sazbou a RPSN a vypocita vysi uroku z vkladu
Rozlisuje cenné papiry kratkodobé a dlouhodobé, majetkové a Uvérové
Uvadi odlisnosti RM systému a burzy
Vysvétli poslani centralni banky
Rozlisi aktivni, pasivni a neutralni bankovni operace komercnich bank
Uvede rlizné druhy a formy Uvérd a vhodnost jejich pouziti
Na pfikladu posoudi, zda nabidka je v souladu s ochranou spotrebitele na
finan¢nim trhu
Vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na své potreby
Provede jednoduché srovnanivyhodnosti penéznich produkt(

Spravné pouZije pojem management a s nim souvisejici pojmy

Vysvétli tfi urovné managementu

Seznami se s vyvojem managementu z historického hlediska

Identifikuje vhodné vlastnosti a dovednosti spravného manazera

Seznami se s vyznamnymi osobami managementu

Uvédomuije si vztahy z jinych obord, které jsou pro vykon v managementu

potiebné

Zasady fizeni;

Seznami se se zdkladnimi manazerskymi funkcemi a umi je vyuzit

Sestavi jednoduchy pladn a progndzu

Rozeznad jednotlivé organizacni struktury

Odlisuje rGizné druhy vedeni zaméstnanct

Vybere vhodny druh vedeni

Seznami se s jednotlivymi druhy pfistup k managementu

Zhodnoti vyuziti motivacnich nastroji v oboru

Seznami se cili krizového managementu

Definuje hrozby a rizika

Orientuje se v krizovém planovan

Zvoli spravné varianty krizové komunikace

Chape vyznam vhodného personalniho zajisténi

Aplikuje strukturu pfijimaciho pohovoru, vyuZiva znalosti z oblasti motivace

Vysvétli pojem Time-management

Sestavi rozvrh pracovniho dne

Vyhleda ¢asové rezervy

62




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Podnikani 2025

Komunikace
Komunikace se zaméstnanci
Komunikace s klienty

Aplikuje znalosti k zvySeni produktivity prace
Zvolivhodnou formu komunikace
VyuZije poznatky z psychologie a zapoji je v komunikaci

Prlfezova témata, pfesahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Clovék a Zivotni prostredi

Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)

6.6 Ucetnictvi a dané

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocénik 2. rocnik 3. rocnik
26 28 26 80
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Ucetnictvi a dané

Oblast

Odborné vzdélavani
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Charakteristika predmétu

* zorientovat Zaky v Ucetni legislativé, naucit je zakladnim Géetnim pojm0m, pracovat s Ucetnimi doklady,
vést samostatné danovou evidenci a vyhotovit dafiové priznani fyzické osoby

* naucit zaky chapat princip podvojného Ucetnictvi, Uctovat bézné Ucetni pripady ve finanénim Ucetnictvi,
orientovat se v problematice analytické evidence, provést uzavérkové operace a vytvorit Ucetni zavérku,
vyhotovit danové pfizndni pravnické osoby

* naucit zaky znat dafiovou soustavu Ceské republiky, vypocet dani, jejich splatnost a odvod

vést zaky k posuzovani nakladll a vynosu z hlediska tvorby hospodarského vysledku a optimalizace danové
povinnosti

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dlleZité pro jeho realizaci)

Charakteristika uciva

* rozviji chapani ekonomickych a Géetnich déja

* pomaha aplikaci teoretickych poznatkd do praktického vyuZiti v podniku

* vede zaky k porozuméni ekonomickych a Géetnich pojma, aby dovedli vést rozhovor na odborné trovni,
obhajili sv(j odborny nazor, komunikovali s Urady

* poskytuje dostatek védomosti, znalosti a dovednosti k zalozeni firmy, tvorby hospodarského vysledku
podniku, vedeni darové evidence a podvojného Ucetnictvi a spInéni dafiovych povinnosti podnikatele

* vede Zaky k rozvijeni praktickych uUcetnich znalosti a dovednosti, motivuje je k dalSimu rozvijenti jiz
ziskanych znalosti v souvislosti s neustdlym vyvojem ucetni a dafové legislativy

Pojeti vyuky

* ucivo je probirano v logickych celcich ve vzdjemné ndvaznosti

* zakladem vyuky je vyklad s vyuzitim AV techniky, ktery je doplnén pfiklady, ukdazkami z podnikatelské
praxe a naslednou diskusi s zaky
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Nazev predmétu

Ucetnictvi a dané

teoretické poznatky Zaci procvicuji v hodinach vedenim darnové evidence, uétovanim ve financnim
Ucetnictvi, vyhotovenim danfovych pfiznani

Integrace predmétd

e Ucetnictvi a dané

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfedmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Personalni a socialni kompetence:

Kompetence vyuzivat prostifedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi:

Kompetence k feSeni problému:

Matematicka a finan¢ni gramotnost:

Provadét administrativni ¢innosti:

Provadét zakladni podnikové Cinnosti:

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

Zpusob hodnoceni zak

Znalosti a dovednosti Zak{ jsou provérovany v nékolika rovinach:

* provérovani teoretickych znalosti Ustnim a pisemnym zkousenim (pfi pisemném zkouseni se posuzuje
spravnost, presnost, peclivost pfi provadéni ucetnich zapist, pfi Ustnim projevu se hodnoti presna
formulace z hlediska odborné i jazykové spravnosti)

* provérovani praktickych dovednosti testy, vypocty prikladd, praktickym Gétovanim, pofizovanim
Ucetnich a danovych dokladd, vypliiovanim zakladnich formulaf(i, vedenim ucetnich knih

Uéetnictvi a dané

1. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socialni kompetence

Digitalni kompetence a vyuZiti modernich technologii (Al)
Kompetence k feseni problémua

Matematicka a financni gramotnost

Provadét administrativni ¢innosti

Provadét zakladni podnikové cinnosti

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy
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Ucetnictvi a dané 1. roénik

1. Vymezeni Ucetnictvi a dafiové evidence

1.1 Pfedmét a pravni Uprava danové evidence podnikatele
1.2 Pfedmét a pravni Uprava ucetnictvi

1.3 Ugetni doklady

- ma prehled o ucetni legislativé

- charakterizuje predmeét a funkce Ucetnictvi

- vysvétli, co je Gcetni jednotka a Gcetni obdobi

- charakterizuje predmét danové evidence

- vysvétli, kdo vede danovou evidenci a kdo vede ucetnictvi

- zhodnoti vyznam uUcetni dokumentace

- rozlisuje jednotlivé druhy ucetnich dokladu

- ma prehled o zakladnich néleZitostech Géetnich doklad(, vyhotovuje bézné
ucetni doklady

2. Daflova soustava

2.1 Druhy dani

2.2 Dan z prijmi

2.3 Dan z pfidané hodnoty

2.4 Silni¢ni dan

2.5 Danova pfriznani, sprava dani

- vymezi pfimé a nepfimé dané

- vysvétli zakladni pojmy — platce, poplatnik, predmét dané, zaklad dané, danova
sazba, zdanovaci obdobi

- vypocita dan z prijmu fyzickych osob, vyhotovi dafiové pfiznani, zna postup
podani dafiového pfiznani

- stanovi zalohy na dan z pfijmu a terminy jejich splatnosti

- orientuje se v problematice DPH, ve vztazich mezi platci a neplatci DPH, vymezi
nalezitosti danovych doklad(, vypocita DPH na vstupu a na vystupu a vyslednou
danovou povinnost ¢i nadmérny odpocet

- vypocita silniéni dan, znd postup podani darfiového pfiznani

- stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy jejich splatnosti

Majetek a zdroje jeho financovani
3.1 Clenéni majetku — aktiva a pasiva
3.2 Ocenovani majetku pfi potizovani
3.3 Inventarizace majetku a zavazka

- rozlisuje jednotlivé formy majetku a zdroje financovani majetku
- charakterizuje zpUsoby ocenovani majetku
- vysvétli pojem inventarizace a charakterizuje postup pfi jejim provadéni

Darnova evidence podnikatele fyzické osoby

4.1 Knihy danové evidence

4.2 Evidence prijm0 a vydaja

4.3 Evidence pohledavek a zavazki

4.4 Evidence DPH, dafiova evidence u neplatcu a platcti DPH

4.5 Uzavreni dariové evidence, uzavérkové operace, vykazy

4.6 Stanoveni dafiového zakladu a vypocet dané z pfijma

4.7 Zdravotni a socidlni pojisténi individuadlniho podnikatele, prehled pfijmG a
vydaju pro Ucely zdravotniho a socialniho pojisténi

4.8 Praktické cviceni (souvisly priklad dariové evidence)

- vyjmenuje a charakterizuje knihy pro vedeni darové evidence

- vede danovou evidenci podnikatele

- prakticky Gc¢tuje v penéZznim deniku a ostatnich knihach

- rozliSuje evidenci u platce a neplatce DPH, odvede DPH

- uzavie knihy danové evidence, sestavi vykazy

- vypocita dan z pfijmu fyzickych osob, vyplni dariové pfiznani

- zna povinnosti individualniho podnikatele ve vztahu k institucim zdravotniho a
socialniho pojisténi, vyplini zakladni tiskopisy, vymezi vymérovaci zaklad, stanovi
vysi odvod(l na zdravotni a socialni pojisténi

- vyhotovi prehled pfijmU a vydajd pro vypocet roc¢ni vyse pojisténi
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Uéetnictvi a dané 1. roénik
Prlfezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)

Clovék a Zivotni prostredi

Uéetnictvi a dané 2. roénik

Vychovné a vzdélavaci strategie ® Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Personalni a socidlni kompetence
® Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
® Kompetence k feseni problému
® Matematicka a finan¢ni gramotnost
®  Provadét administrativni ¢innosti
®  Provadeét zakladni podnikové Cinnosti
® Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje

Utivo SVP vystupy

Rozvaha - objasni vyznam a funkci rozvahy

5.1 Funkce, obsah a sestavovani rozvahy - rozliSuje aktiva a pasiva

5.2 Typické zmény rozvahovych polozek - sestavi rozvahu

Zaklady ucetnictvi - pomoci typickych zmén vyjadri pohyb sloZzek rozvahy

6.1 Ucet, €lenéni Uctd - objasni podstatu a vyznam uctu, klasifikuje ucty

6.2 Smérna uctova osnova a uctovy rozvrh - charakterizuje smérnou Uc¢tovou osnovu a Uctovy rozvrh

6.3 Utovéni na rozvahovych Gétech - otevre rozvahové Ucty na pocatku ucetniho obdobi

6.4 U¢tovani na vysledkovych Gctech - uplatiuje zakladni zasady Uctovani na jednotlivych uctech

6.5 Ugetni knihy - UCtuje zakladni Gcetni pfipady na rozvahovych a vysledkovych uctech podle

6.6 Synteticka a analytickd evidence Uctové osnovy pro podnikatele

7. Penéini prostiedky - charakterizuje ucetni knihy

7.1 Pokladna, ceniny - rozliSuje syntetickou a analytickou evidenci

7.2 Penize na cesté - Uctuje o pokladné na zakladé prijmovych a vydajovych pokladnich doklad

7.3 Bankovni tGcty - vyhotovi pfijmové a vydajové pokladni doklady a vede pokladni knihu

Dlouhodoby majetek - UCtuje o ceninach

9.1 Clenéni a ocefiovani - UCtuje na zakladé bankovniho vypisu
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Ucetnictvi a dané 2. roénik

dlouhodobého majetku

9.2 Pofizovani dlouhodobého
majetku

9.3 Odpisovani dlouhodobého
majetku

9.4 Vyrazovani dlouhodobého
majetku

9.5 Analyticka evidence
dlouhodobého majetku

- charakterizuje hmotny majetek v dafiové evidenci

- klasifikuje dlouhodoby majetek v Ucetnictvi

- rozliduje jednotlivé zpUsoby pofizovani a vyfazovani dlouhodobého majetku a
uctuje o nich

- vysvétli podstatu opotiebeni dlouhodobého majetku

- zatfidi hmotny majetek do odpisovych skupin podle zdkona o danich z pfijm0
- pocitd danové odpisy rovhomérné i zrychlené

- pocita opravky a zlistatkovou cenu dlouhodobého (hmotného)majetku

- UCtuje odpisy dlouhodobého majetku

- vyhotovi inventdrni kartu dlouhodobého (hmotného) majetku

Ucetnictvi a dané 3. ro¢nik

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Personalni a socialni kompetence

Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)
Kompetence k feseni probléma

Matematicka a financni gramotnost

Provadét administrativni ¢innosti

Provadét zakladni podnikové cinnosti

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

Pohledavky a zavazky

10.1 Clenéni a charakteristika pohledavek a zavazk

10.2 Pohledavky a zavazky z obchodniho styku

10.3 Pohledavky a zavazky vici zaméstnancim

10.4 Pohledavky a zavazky vici financ¢nimu Uradu a institucim socialniho
zabezpeceni

Naklady a vynosy

11.1 Charakteristika a ¢lenéni naklad( a vynosu

11.2 Zasady pro Uctovani nakladd a vynosl

11.3 Analyticka evidence naklad( a vynosu

- ma prehled o béZznych pohledavkach a zavazcich podnikatele

- vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize vystavenych faktur

- likviduje prijaté faktury a zachyti je v knize pfijatych faktur

- zachyti hotovostni a bezhotovostni Uhrady faktur a provede jejich parovanis
fakturami

- UCtuje vydané a prijaté faktury a jejich thrady

- U¢tuje o dalSich pohledavkach, zejména za zaméstnanci a pojistovnami

- U¢tuje o dalSich kratkodobych zavazcich, zejména u zaméstnanc(, pojistoven a
financ¢niho Uradu

- provadi mzdové vypocty
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Ucetnictvi a dané

3. rocnik

11.4 ZjiSténi hospodaFského vysledku

Ucetni uzdvérka a zavérka

12.1 Inventarizace majetku a zavazkd

12.2 Uzavérkové operace

12.3 Dan z pFijm pravnickych osob

12.4 Uletni zavérka

Kapitalové ucty

13.1 Vlastni kapital individualniho podnikatele

13.2 Zakladni kapital

13.3 Vysledek hospodareni, rozdéleni zisku, Uhrada ztraty

- U€tuje mzdy, zakonné a ostatni srazky

- zaucCtuje predpisy a platby dani

- charakterizuje a klasifikuje naklady a vynosy — Gcetni a darovy pohled

- charakterizuje zasady pro Gétovani nakladd a vynost

- UCtuje o nakladech a vynosech ve finanénim Ucetnictvi a provede uzavérku
nakladovych a vysledkovych Gétl

- umi zjistit uc¢etni hospodarsky vysledek

- charakterizuje postup praci pfi U¢etni uzavérce

- popiSe jednotlivé ¢innosti souvisejici s provedenim inventarizace

- provede dokladovou inventuru bankovnich uctd, pohledavek a zavazku

- vycisli inventarizacni rozdily a zauctuje je

- uzavre rozvahové a vysledkové Ucty, sestavi a uzavie Ucet ziskll a ztrat

- vypocita hruby hospodarsky vysledek v ¢lenéni potfebném pro Ucetni vykazy
- transformuje hospodarsky vysledek na zaklad dané z pfijmU a vypocita dan z
prijm0 pravnickych osob, vyhotovi danové pfiznani, znd postup podani dariového
pfiznani

- charakterizuje obsah tGéetni zavérky

- orientuje se v Ucetnich vykazech

- charakterizuje slozky vlastniho kapitalu

- UCtuje o vlastnim kapitalu individualniho podnikatele

- UCtuje o zakladnim kapitalu v obchodnich spole¢nostech

- UCtuje o rezervach

- Uctuje dal3i dlouhodobé zavazky

- uvede moznosti rozdéleni zisku a Uhrady ztraty v obchodnich spole¢nostech a
druzstvu

- UCtuje o rozdéleni zisku, Uhradé ztraty
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6.7 Odborna praxe

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. ro¢nik
16 6 24 46
Povinny Povinny Povinny
Nazev predmétu Odborna praxe
Oblast Odborné vzdélavani
Charakteristika predmétu Obecné cile

Odborna praxe ma za Ukol nejprve seznamit, vyzkouset a postupné zdokonalovat u Zakd dovednosti ve
svém oboru naucené prevainé v odbornych pfedmétech. Nedilnou soucasti je zdokonaleni si odborné
terminologie, upevnéni ekonomickych poznatk(l a schopnost zvlddnout praci v ur¢itém tempu a
odpovidajici kvalité. DlleZitym ukolem v tomto predmétu je naucit Zaky se dobre orientovat a pracovat pfi
organizaci podniku. Odborna praxe ma naucit Zaky pracovat samostatné, ale také tymové praci.
Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu odborna praxe patfi mezi klicové a zvladnuti uciva tohoto pfedmétu je nezbytné také pro
Uspésné zapracovani zakl do budouciho pracovniho procesu. Z tohoto divodu je predmét koncipovan jako
souvisly blok. Zakiim je ddna moZnost si tuto praxi samostatné zajistit u podnik{ ¢i podnikatelG v okoli
bydlisté, popf. ji vykonavat na ekonomickych Usecich ucilisté.
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Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Smérovani vyuky v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci

Usilujeme o to, aby:

zaci volili dlouhodobé ekonomicky vyhodné reseni pfi préci

prihlizeli k ekologii

volili takové Feseni, které je vyrobné nejméné ndrocné a tudiz ma nizsi naroky na znecisténi Zivotniho
prostredi pfi respektovani bezpecnosti prace, dodrZovani protipozarnich predpisl, ekologie a Uspornosti
usilovali o co nejvétsi kvalitu své prace, dodrzovali stanovené normy a chapali kvalitu jako hlavni nastroj
konkurenceschopnosti na trhu prace

ziskali Uctu ke kvalitni praci a spolehlivosti

dodrzovali pracovni dobu, vlastni o€istu a hygienu

Pojeti vyuky

Praxe je zaméfena na ziskavani praktickych dovednosti a navyk( na zakladé védomosti ziskanych v
odbornych teoretickych predmétech. Nejvétsi dliraz je kladen na nazornost, opakovani jednotlivych Ukon(
a instruktdze. PYi praxi je vyuZivano realnych prostredi.

Pfi hodnoceni klademe ddraz na:

hloubku porozuméni ucivu a schopnost aplikovat poznatky v praxi

dodrZzovani bezpecnosti prace

presnost vyjadrovani a spravnost pouzivani odborné terminologie

schopnost samostatné orientace a samostatného feseni problémua
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Nazev predmétu

Odborna praxe

Zaci budou hodnoceni na zakladé potvrzeni o Uéasti a predlozeni deniku praxe, pfi pololetni klasifikaci

bude zohlednén celkovy pristup Zaka k vyu¢ovacimu procesu a k plnéni studijnich povinnosti. Hodnoceni

bude v souladu s klasifikacnim radem, ktery je soucdsti Skolniho fadu.

Integrace predmétd

e Ucetnictvi a dané
e Ekonomika a pravo
e Pisemna a ustni komunikace

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Personalni a socialni kompetence:

Digitalni kompetence a vyuZiti modernich technologii (Al)

Kompetence k feseni probléma:

Komunikativni kompetence:

Matematicka a finan¢ni gramotnost:

Provadét administrativni ¢innosti:

Provadét zakladni podnikové cinnosti:

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb:

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

Odborna praxe

1. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socialni kompetence

Digitalni kompetence a vyuZiti modernich technologii (Al)
Kompetence k feseni problémua

Komunikativni kompetence

Provadét administrativni ¢innosti

Provadét zakladni podnikové Cinnosti

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
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Odborna praxe 1. rocnik

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

® Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

® Matematicka a finanéni gramotnost
Ucivo SVP vystupy
Ekonomika a pravo seznamit, vyzkouset a postupné zdokonalovat u Zakd dovednosti ve svém oboru
Ugetnictvi a dané naucené prevazné v odbornych pfedmétech zdokonalit si odbornou terminologii
Pisemna, elektronicka a Ustni komunikace upevnit si ekonomické poznatky

schopnost zvladnout praci v urcitém tempu a odpovidajici kvalité

orientovat se a pracovat pfi organizaci podniku, naucit Zzaky pracovat jak
samostatné tak v tymu

zapracovani zakl do pracovniho procesu

respektovat bezpecnost prace, dodrZovani protipozarnich predpisu, ekologie a
Uspornosti

ziskavat praktické dovednosti a navyky na zakladé védomosti ziskanych v
odbornych teoretickych predmétech

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)

Clovék v demokratické spole&nosti

Odborna praxe 2. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Personalni a socialni kompetence

Digitalni kompetence a vyuZiti modernich technologii (Al)
Kompetence k Feseni probléma

Komunikativni kompetence

Matematicka a financni gramotnost

Provadét administrativni ¢innosti

Provadét zakladni podnikové cinnosti

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkud nebo sluzeb
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Odborna praxe 2. rocnik

® Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy

Ekonomika a pravo
Ugetnictvi a dané
Pisemna, elektronicka a ustni komunikace

seznamit, vyzkouset a postupné zdokonalovat u zZak{ dovednosti ve svém oboru
naucené prevdiné v odbornych predmétech zdokonalit si odbornou terminologii
upevnit si ekonomické poznatky

schopnost zvladnout praci v urcitém tempu a odpovidajici kvalité

orientovat se a pracovat pfi organizaci podniku, naucit Zaky pracovat jak
samostatné tak v tymu

zapracovani zakl do pracovniho procesu

respektovat bezpecnost prace, dodrZovani protipoZarnich predpisu, ekologie a
Uspornosti

ziskavat praktické dovednosti a navyky na zakladé védomosti ziskanych v
odbornych teoretickych predmétech

PrlUfezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)

Odborna praxe 3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socialni kompetence

Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)
Kompetence k Feseni probléma

Komunikativni kompetence

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Provadét administrativni ¢innosti

Provadét zakladni podnikové cinnosti

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Ucivo

SVP vystupy
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Odborna praxe

3. rocnik

Ekonomika a pravo
Ugetnictvi a dané

Pisemna, elektronicka a ustni komunikace

seznamit, vyzkouset a postupné zdokonalovat u zZak{ dovednosti ve svém oboru
naucené prevdiné v odbornych predmétech zdokonalit si odbornou terminologii
upevnit si ekonomické poznatky

schopnost zvladnout praci v uréitém tempu a odpovidajici kvalité

orientovat se a pracovat pfi organizaci podniku, naucit zaky pracovat jak
samostatné tak v tymu

zapracovani Zzaka do pracovniho procesu

respektovat bezpecnost prace, dodrzovani protipozarnich predpist, ekologie a
Uspornosti

ziskavat praktické dovednosti a ndvyky na zakladé védomosti ziskanych v
odbornych teoretickych predmétech

Prlifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)

6.8 Seminar

6.8.1 Konverzacev Al

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik
0 0 24 24
Volitelny

Nazev pfedmétu

Konverzace v AJ

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Pfiprava zakl na aktivni Zivot v multikulturni oblasti v oblasti pracovni i osobni
Osvojeni znalosti a dovednosti vedoucich k Uspésnému sloZzeni maturitni zkousky
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Nazev predmétu Konverzace v AJ

Schopnost porozuméni, zvladani bézné ustni a pisemné komunikace v riznych Zivotnich situacich
Efektivné pracovat s cizojazyénym textem véetné odborného

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni  [Vyuka se zaméruje na vSechny 4 oblasti - poslech, ¢teni, psani, mluveni

predmétu (specifické informace o predmétu |K obohaceni vyuky se pouZivaji multimedidlni vyukové programy (internet, interaktivni tabule atd.)
dlleZité pro jeho realizaci) Vyuka je predevsim prakticky zamérend na konverzaci v béznych Zivotnich situacich, na ziskavani a
osvojovani gramatickych jednotek a jejich praktické vyuZiti

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné Kompetence k celoZivotnimu uceni:

postupy uplatiiované na drovni pfedmétu,  |Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové Personalni a socialni kompetence:

kompetence zakul TP . . "
P Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologii (Al)

Kompetence k feSeni problému:

Komunikativni kompetence:

Zpusob hodnoceni zak * feCové dovednosti - produktivni fe¢ova znalost zrakova (Cteni a prace s textem)
* produktivni fecova dovednost Ustni - mluveni zamérené tematicky a situacné

* produktivni fecova znalost pisemna - zpracovani textu, eseje, anotace atd.

* produktivni fecova dovednost sluchova - poslech

* interakce Ustni, pisemna a interaktivni fecové dovednosti

* jazykové prostiedky — vyslovnost , slovni zasoba, gramatika a pravopis

* tematické okruhy, komunikacni situace, jazykové funkce

* poznatky o zemich piislu$né jazykové oblasti a Ceské republiky

Konverzace v Al 3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie Kompetence k celoZivotnimu uéeni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Personalni a socialni kompetence

Digitalni kompetence a vyuZiti modernich technologii (Al)
Kompetence k feseni problému

Komunikativni kompetence

Utivo SVP vystupy
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Konverzace v A 3. rocnik
RODINA vypravi jednoduse zformulovany monolog
BYDLENI vyjadfuje se v béznych predvidatelnych situacich , reaguje na otazky
JIDLO A STRAVOVANI pouzivd ziskanou slovni zdsobu , véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
NAKUPY, OBCHODY, SLUZBY tematickych okruh(i, zejména v
MODA A NAKUPOVANI rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a vlastnich zalib
POVOLANI, ZIVOTOPIS, SKOLA, VZDELAVANI je schopen tvofit otazky tykajicich se béznych Zivotnich situaci
ZDRAVI A NEMOCI aktivné pouziva vybrané vyrazy
VE MESTE, NA VENKOVE formuluje a objasni pronesené sdéleni
DOPRAVA, NEHODA sdéluje informace o své minulosti a vzdélavani
CESKA REPUBLIKA, PRAHA vyslovuje co nejblize pfirozené vyslovnosti
VELKA BRITANIE, USA, AUSTRALIE komunikuje s jistou mirou sebedGvéry , vyméfuje si informace , které jsou bézné
pfi neformalnich rozhovorech
KOMUNIKACNI SITUACE - MLUVENI, PSAN{ preloZi text y pouZiva slovniky , i elektronické
zapoji se do odborné debaty nebo argumentace, tyka-li se znamého tématu
MOZNOSTI KOMUNIKACE je schopen bezchybné utvofit vétu kladnou , zapornou a otazku
ROCN{ OBDOBI, POCASI bez vétsich potiZi umi aktivné pouzivat vechny €asy
SVATKY, ZVYKY umi hledat a opravovat chyby
DOVOLENA, PRAZDNINY vypravi jednoduché ptib&hy , zazitky , popise své pocity
SPORT sdéli a zdGvodni svij nazor
MEDIA prednese prezentaci ze svého oboru a reaguje na jednoduché dotazy
KULTURA pouziva stylisticky vhodné obraty , resi pohotové a vhodné rizné recové situace
ZIVOTNI PROSTREDI dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu , opravuje chyby
DENNi PROGRAM, VOLNY CAS vyjadiuje se Ustné i pisemné k tématim osobniho Zivota i z oboru
PROBLEMY DNESNIHO SVETA
6.8.2 Matematicky seminar
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik
0 0 24 24
Volitelny
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Nazev predmétu

Matematicky seminar

Oblast

Matematické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfedmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

Digitalni kompetence a vyuZiti modernich technologii (Al)

Kompetence k feSeni problému:

Matematicka a finan¢ni gramotnost:

Matematicky seminar

3. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

® Kompetence k celozivotnimu uceni

Matematicky seminar

3. rocnik

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Digitalni kompetence a vyuziti modernich technologif (Al)
Kompetence k feseni probléma

Matematicka a finan¢ni gramotnost

Ucivo

SVP vystupy
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O o0 NOYULL D WN -

. Ciselné obory

. Algebraické vyrazy

. Rovnice a nerovnice

. Funkce

. Posloupnosti a finanéni matematika

. Planimetrie

. Stereometrie

. Analytickd geometrie

. Kombinatorika, pravdépodobnost a statistika

provadi aritmetické operace s pfirozenymi Cisly

uziva délitelnosti pfirozenych Cisel

provadi aritmetické operace s celymi Cisly

pracuje s rliznymi tvary zapisu racionalniho Cisla a jejich pfevody
resi praktické ulohy na procenta a uziva troj¢lenku

zndzornuje redlné ¢islo nebo jeho aproximaci na Ciselné ose

urci absolutni hodnotu realného Cisla a chape jeji geometricky vyznam
zapisuje a znazornuje intervaly, jejich prinik a sjednoceni

ur¢i hodnotu a nulovy bod vyrazu

provadi pocetni operace s mnohocleny

rozlozi mnohoclen na soucin uzitim vzorcl a vytykanim

provadi operace s lomenymi vyrazy

urci defini¢ni obor lomeného vyrazu

provadi operace s vyrazy obsahujici mocniny a odmocniny

fesi linedrni rovnice o jedné nezndmé a s neznamou ve jm.

vyjadFi neznamou ze vzorce

uZiva linearnich rovnic a rovnic s nezndmou ve jmenovateli pfi FeSeni slovnich
tloh

resi pocetné i graficky soustavu dvou lin. rovnic o dvou neznamych
resi nelplné a Uplné kvadratické rovnice

uziva vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické rovnice

uziva kvadratickou rovnici pfi reseni slovni tlohy

fesi linearni nerovnice s jednou nezndmou a jejich soustavy

fesi rovnice a nerovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru

uzivad s porozuménim zakladni pojmy

sestroji graf funkce a urci jeho priseciky s osami

resi readlné problémy pomoci funkci

objasni vyznam parametr( v predpisu funkce
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Matematicky seminar

3. rocnik

urci intervaly monotonie a bod, v némz nabyva funkce extrémf

uziva logaritmus a jeho vlastnosti

fesi jednoduché exponencialni a logaritmické rovnice

definuje goniometrické funkce v pravouhlém trojuhelniku i v jinych intervalech
uziva vlastnosti goniometrickych funkci

aplikuje znalosti o funkcich pfi Uvahach o posloupnostech

urci posloupnost vzorcem pro n-ty clen, graficky, vy¢tem prvkd

urci aritmetickou posloupnost a chape vyznam diference

urci geometrickou posloupnost a chdpe vyznam kvocientu

uziva zakladni vzorce pro aritmetickou a geometrickou posloupnost v redlnych
situacich

fesi ulohy finanéni matematiky

spravné uZiva planimetrické pojmy

uziva s porozuménim polohové a metrické vztahy v roviné

uziva vét o shodnosti a podobnosti trojuhelnik

resi praktické ulohy s uZitim trigonometrie pravouhlého a obecného trojuhelnika
uziva poznatky o Ctyruhelnicich a pravidelnych mnohouhelnicich v tlohach pocetni
geometrie

uziva polohové vztahy mezi body, pfimkami a kruznicemi

aplikuje metrické poznatky o kruznicich a kruzich v tlohach pocetni geometrie
popise a urci shodna zobrazeni a uziva jejich vlastnosti

vypocita povrch a objem téles

vyuZziva poznatki o télesech v praktickych ulohach

urci vzdalenost dvou bodU a souradnice stfedu Usecky na pfimce a v roviné
charakterizuje vektor a provadi operace s vektory na ptfimce a v roviné

uziva parametrické vyjadreni pfimky, obecnou rovnici pfimky a smérnicovy tvar
rovnice primky v roviné

aplikuje polohové a metrické vztahy bodl a pfimek v roviné

uziva zadkladni kombinatoricka pravidla

uziva kombinatorické skupiny v realnych situacich

pocita s faktoridly a kombinacnimi Cisly

uziva zakladni pojmy pravdépodobnosti

vypocita pravdépodobnost ndhodného jevu

pouziva zakladni statistické pojmy

vypocita cetnost a relativni ¢etnost hodnoty znaku

80




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM — Podnikani 2025

urci charakteristiky polohy
vyhledd a vyhodnoti statisticka data v grafech a tabulkach
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Popis materialniho zajisténi vyuky

1.1 Materidlni zabezpeceni vyuky

Zakladni materialni podminky jsou v nasi Skole na velmi dobré Grovni.
1.1.1 Materidlni podminky pro zabezpeceni teoretické vyuky

V teoretické vyuce maji zaci zajisténo vybaveni u¢eben vyskové nastavitelnymi lavicemi a Zidlemi. V

ucebndch je k dispozici moderni audiovizudlni technika — dataprojektory a interaktivni tabule.

Vsechny tyto pristroje a u¢ebni pomucky vyuzivaji vyucujici pfi realizaci cilG a obsah( vzdélavani

stanovenych ve SVP. Snahou je v maximalni mozné mife z4kiim zabezpe¢it ndzornost vyuky.

Zaci maji na nasi $kole k dispozici dvé uc¢ebny vypocetni techniky, vidy po 16 poéitacich. Tyto uéebny
jsou zasitovany, pfipojeny na internet, a kromé zajisténi zdkladnich znalosti z predmétu Informacéni
a komunikacni technologie vyuZivaji Zaci tyto u¢ebny vyuzZivat i pro praci se specidlnimi programy v

odbornych predmétech.

Popis personadlniho zajisténi vyuky

Personalni podminky jsou kazdoroc¢né aktualizovany ve Vyroc¢ni zpravé o Cinnosti Skoly SOU Hlubos
a vychazeji z dlouhodobého zdméru rozvoje skoly. Skola ma zpracovan plan daldiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, ktery kazdoro¢né inovuje. Naplfiovani tohoto planu slouZi k zajistovani

odborné a pedagogické zpUsobilosti pedagogickych pracovnikd.

V teoretické vyuce zabezpecuje vyuku vseobecné vzdéldvacich i odbornych predméta 10
vyucujicich. Odborna i pedagogicka zpGsobilost pracovnikd, ktefi realizuji SVP, je na velmi dobré
pedagogickych Cinnosti. Jednotlivi pedagogicti pracovnici, kromé jiz ziskané kvalifikace, absolvu;ji

Skoleni, seminare a kurzy, tim ziskavaji nové certifikace pro zkvalitnéni své pedagogické Cinnosti.
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8 Charakteristika spoluprace

8.1 Spoluprace s dalsimi institucemi

Skola spolupracuje s nasledujicimi institucemi:
mistni a regionalni instituce

mozZnost praxe u firem

obec/mésto

Skolska rada
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