SKOLNI VZDELAVACI
PROGRAM
DOMOVA MLADEZE

pri SOU Hlubo$ 178



Skolni vzdél4vaci program (dale jen SVP) byl vytvoren na zakladé povinnosti
vyplyvajici ze zakona €.561/2004 Sb. o predkolnim, zakladnim, stfednim, vy$s§im odbomém

a jiném vzdélavani (tzv. $kolsky zékon) § 5 odst. 3.
SVP vydavi feditel zatizeni a je zdvaznym pedagogickym dokumentem.

SVP :

- vychézi z konkrétniho a dobfe zndmého prostiedi
navazuje na vlastni kladné a osvédéené zkusenosti z nasi pedagogické prace

dosavadni ¢innosti z jednotlivych vychovnych slozek se propojuji do logickych celkd,
které lze vyuZit pfi vytvafeni a posilovani vyty&enych kompetenci Zaki a sleduje
kutikuldrni pfistup k vychovnému piisobeni

je vefejné piistupny dokument do kterého miize kaZdy nahlizet

je spoletnym dilem vychovatelek a stavd se programem, ktery ma inspirovat celou
pedagogickou ¢innost

- pfilohou SVP je Vnitini fad domova mladeze

Svp Je vydavan na 1 rok a je uren :

- vedeni domova mladeze

- vychovatelim domova mladeze

- Zaktim a rodi¢im

- vefejnosti

- vnéjsim evalua¢nim organam (CSI, KU)
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1y

Identifikaéni udaje
Nézev dle zfizovaci listiny:
Stfedni odborné u¢ilisté, Hlubo$ 178, Domov mlideze
Adresa: Hlubo$ 178
Identifikator : 000069647
1CO: 00069647
Telefon: 318 429 925 | 773 489 458
E-mail vychovatele povéfeného vedenim: zdenek.novak@souhlubos.cz
Internetova stranka: www.souhlubos.cz
Zrizovatel: Stredocesky kraj
Pravni forma: pfispévkova organizace
Reditel skolského zafizeni: Mgr. Drahomir Krbec

Kapacita domova mladeze : 50 lazek



2)
Charakteristika domova mladeze

Poloha
Domov mladeze se nachazi se na okraji obce Hlubos v arealu SOU Hlubos.

Klienti
Domov mladeze je pfimo vbudové skoly. Ubytovéni je poskytovano Zakim v pribshu

Skolniho roku ve dnech $kolni vyuky. Ubytovaci kapacita je 50 luzek

Ubytovani

Dvoultzkové a tfilizkové pokoje vZdy se spoleénym socialnim zafizenim

Stravovani
Skolni jidelna zajist'uje celodenni stravovani zakam.
(snidan€, svacina, obéd, odpoledni svalina a vecere).

3)
Kritéria pFijimdni na DM

Dle § 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 108/2005 Sb. O skolskych vychovnych a ubytovacich
zafizeni a Skolskych u¢elovych zatizenich umist'uje feditel $koly zaky do DM na zakladeé:

a) prihlasky podané zdkonnym zastupcem nezletilého Zzaka, zletilym Zikem v terminu
stanoveném feditelem vzdy na dobu jednoho $kolniho roku.

b) vzdalenosti mista jejich bydlisté, dopravni obsluznosti z mista jejich bydlisté

c) socidlnich poméri

d) zdravotniho stavu.

e) pfi umisténi zaki jiz ubytovanych je pfihlédnuto k jeho chovani v uplynulém §kolnim roce
a k dodrzovani domovniho fadu DM.
Prednostné budou umist'ovéni zaci se specialné vzdélavacimi potiebami

4)
Konkrétni cile a metody vzdélivini

Pedagogicke pisobeni v domové mladeze napliiuje specifickymi prostiedky
obecné cile vzdélavani dané Skolskym zdkonem.

Pedagogické pisobeni a vychovnd ¢innost v domoveé mladeze ma za cil:

- rozvoj zaki a studentt

- rozvoj jejich u€eni a poznani

osvojovani zakladi hodnot, na nichZ je zaloZena nase spole¢nost
ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna
osobnost pisobici na své okoli

- puasobeni na vzdélani

- vedeni k smysluplnému vyuzivani volného ¢asu

- rozvoj verbdlni 1 neverbalni komunikace

- schopnost tymové spoluprace



Volnot¢asové aktivity jsou vzhledem k riznosti zajmu ubytovanych zakii organizovany
napfi¢ vychovnymi skupinami a jsou nabizeny pfevazné formou akci otevienych pro
vSechny ubytované Zzaky a sméfuji k ucelnému vyuziti volného ¢asu.

Dochazi k respektovani poZadavki soucasné pedagogiky volného ¢asu, zejména zasady
dobrovolnosti, citlivosti a citovosti.

Volnotasové zdjmy mladeze, skladba aktivit a pfistup k nim se za posledni 1éta vyrazné
zménily, proto je vychovatelim tfeba nabidnout uceleny inovaéni systém vzdélavani. To
vychazi z potfeby zajistit informovanost o novych trendech a aktivitach, které jsou mladym
lidem blizké a oslovuji je.

Je nezbytné, aby pedagogové mohli ubytovanym zdkim nabizet aktivity, které jsou
atraktivni, spolecensky zadouci a pedagogicky prinosné.

Pedagogické plsobeni v DM probiha v oblasti:
1. Neformalniho vzdélivani

- cilené plsobeni vychovateli

- jednorazové piilezitostné akce

2. Informailniho vzdélivani:
- socialni klima

- prostiedi

Kli¢ové kompetence

Vychovatelé vychazi z védomosti Zaka, které se snaZi rozvinout do schopnosti
a dovednosti Gstici v ur¢ité postoje, tzv. kli¢ové kompetence jedince.

Tyto klicové kompetence jsou sou¢asti mési¢nich plant ¢innosti a vychovna
¢innost vede ke snaze osvojeni téchto kompetenci u zaka.

1. Kompetence k uceni

- zak se umi udit, vi pro¢ se uci

- samostatné pozoruje a experimentuje
- umi davat véci do souvislosti

2. Kompetence k FeSeni problému

- ucit se, jak fesit problémy

rozliSovat spravné a nespravné feseni a nést odpovédnost za jeho nasledky
- rozvijet my§leni

- neulpivat na jediném feSeni problému

- udit se byt flexibilni

- uéit se nevyhybat problémim

3. Komunikativni kompetence

- rozvoj bohaté slovni zdsoby

- uméni se vyjadfit se

- uméni nejen mluvit, ale i naslouchat

- schopnost komunikace

- schopnost verbélni i neverbalni komunikace
- mit pravo vyjadfit vzdy sviij nazor

- schopnost pracovat s informacemi



Socidlni kompetence

ucit se planovat

pfebirat odpovédnost za své chovani

schopnost umét se prosadit, ale i podfidit ve skupiné
schopnost tymového jednani

schopnost vytvofit si realnou predstavu o sobé samé

Obc¢anské, ¢innostni a pracovni kompetence
schopnost uvédomit si sva prava a povinnosti
schopnost rozpoznat nasili

dbét na bezpecnost vlastni i skupinovou
vyznavat a vazit si tradic a kulturnich hodnot
vazit si a chranit Zivotni prostiedi

6. Kompetence k triveni volného &asu

umét Gcelné travit volny ¢as

orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu
umet si vybrat zajmové &innosti dle svych dispozic

rozvijet své zajmy v organizovanych i individualnich ¢innostech
rozvijet schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci
stresovych situaci, ¢i jednostranné zatéze ze $kolniho vyucovani
schopnost odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu

Zikladni pilife uéeni:
Pfi strukturovani vychovné ¢innosti a jednotlivych aktivit bude vychovna
¢innost rovnéz vychazet ze éty¥ zakladnich pilifi uéeni:

1.

UCIT SE ZNAT
ziskavat védomosti

ucit se objevovat nové véci

ziskavat poznatky

analyzovat je

davat do souvislosti

fesit problémy

UCIT SE ,, JAK NA TO

ziskavat rizné dovednosti a ndvyky potiebné pro Zivot
komunikovat

UCIT SE SPOLECNE ZiT

rozvijet porozumeéni s jinymi lidmi

rozvijet poznani, ze vsichni méme prava, ale i povinnosti
osvojit si pravidla spole¢enského chovani
rozvijet empatii

spole¢né fesit problémy

pracovat jako ¢len tymu

UCIT SE BYT

rozvijet vnitini kvality jedince

budovat jeho hodnotovy systém

péstovat zdravy Zivotni styl



Metody vychovné innosti a vzdéldvani
- motivace a aktivizace zaki
- rozhovory
- prednasky a besedy
- diskuze a modelové situace
- dotazniky a ankety
- monitorovani socialniho klimatu DM
- monitorovani a hodnoceni vysledku vzdélavani(uspésnost)

5)
Formy a obsah

Formy
Formy vychovné Cinnosti jsou v podstaté ..stalé ukoly vychovatele®”, coz je

pribéZna Cinnost vychovatele, kontrola pofadku. dodrzovani denniho rezimu.dohled nad
naplnovanim studijniho klidu, pomoc pii pfipravé na vyucovani ¢i zprostiedkovani vzajemné

pomoci spoluzakd...

Pravidelné ¢innosti:
- kolektivni pisobeni
- individualni pisobeni
- individuélni a skupinové pohovory
- pribézné neformalni plsobeni vychovatele
kontrola studijniho klidu, aklid pokoju, pfitomnosti v DM, sledovanych TV
pofadi apod.
- volnocasové aktivity — pravidelné akce

Piilezitostné ¢innosti:
- tumaje

- vanoéni besidky

- soutéze

- vylety

Spontanni aktivity:
- vyuziti hist” a sportovist
- internet

Obsah:
Strategie ¢innosti vychazi z obecnych pedagogickych zasad. jako je individualni pfistup a

piimefenost a respektuje pozadavky pedagogického ovliviiovani volného ¢asu:

PoZzadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu

- pedagog ma povinnost volny ¢as ovliviovat, formou nabidky a motivace
- pedagog ma déavat podnéty ke vzbuzeni zajmu

Pozadavek dobrovolnosti

- zak se mize a nemusi zicastnit planovanych volno¢asovych aktivit

Pozadavek priméFenosti
- planované a navozované ¢innosti musi byt pfiméfené veéku, pohlavi a zajmu zékua



Pozadavek vyzdvihovani kladnych rysi osobnosti
- pedagog méd povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit Z4ky vzhledem k moznostem

momentalnimu stavu

- vyjadfuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti dame najevo, za
co presné zaky karame

PoZadavek zijmovosti a zajimavosti

- pedagog musi Zdky vhodné motivovat a ¢innost zajimavé rozvijet, musi byt privodcem

zakl po zdjmovych ¢innostech

Pozadavek aktivity

Pozadavek citlivosti a citovosti

- zajmové aktivity by méli pfinaset kladné emoce a hodnoceni ¢innosti by mélo byt citlivé

Pozadavek prostoru k seberealizaci
pedagog dbé na to, aby se zak v dané ¢innosti mohl realizovat a mél pocit ispésnosti

6)
Podminky pro vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélivacimi potfebami a zikii
mimo¥Fadné nadanych

Vzdélavéani zaki se specialnimi vzdéldvacimi potfebami

Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je v domové mladeze poskytovana
individudlni péce v ramci jejich potfeb. Pfi zajisténi individudlni péée a specialnich
potfeb  Zdka spolupracuji vychovatelé se zadkonnymi zéstupci a s vychovnymi poradci
Skoly a zajisti podplima opatfeni (pomalejsi tempo, aktivizace a motivace, odli§né ¢asové

limity...)

Vzdélavani zaki se socidlnim znevyhodnénim souvisi pfedeviim se znalosti rodinného
zazemi zaki. V domové mladeZe vychovatelé priibézné identifikuji Zaky se S$patnym
prospéchem a s riziky netspésnosti a podporuji je ve vzdélavani /motivace, doucovani.
zajisténi pomoci/.

Vzdélavani zaki mimofadné nadanych a talentovanych

Individualni pfistup k nadanym a talentovanym zdkim, je Zadouci nejen pro Zaky samotné,
ale ma zasadni vyznam pro celou spoletnost Ve vzdélavani je vhodné pouZivat
naro¢n€jsi metody a postupy. projektové vyucovéani, samostudium, praci sICT. Pfi
individualni péci a potiebach zakd spolupracuji vychovatelé se zakonnymi zéstupci a
vychovnymi poradci $koly.

7)
Evaluace
Evaluace v DM probiha zjistovanim a vyhodnocovanim dat, které charakterizuji
pedagogicky proces a jeho vysledky.
Evaluaéni procesy jsou nasledujici:

Vnitini evaluacni procesy:

Individudlni — kazdy vychovatel pribézné hodnoti vlastni préci, snaZi se
sebereflexi ¢innosti i evaluaci vychovného procesu.

Tymové-kolektiv vychovateli hodnoti svou ¢innost i ¢innost ostatnich
vzhledem k vyty¢enym ciliim. Na zaklade sebereflexe i vzdjemnych hospitaci
stanovuji spole&né postup pro dal3i obdobi nebo provadéji upravy SVP.
Vedeni — prostfednictvim pozorovani, hospitaci, kontrol zjist'uje jak jsou
naplniovany vyty¢ené cile a jak DM plni své poslani.



Vnéjsi evaluani procesy:

Zpétna vazba ze ziskanych informaci od Zéki, rodiéh, kontroly zfizovatele,

CSI, OHS.

Zaméfime se na to, aby cile vychovného pisobeni byly:

smysluplné - maji skute¢ny vyznam pro u¢astniky. pro jejich praktickou zkusenost a osobni

rozvoj

hodnotitelné - Ize rozpoznat, zda vysledek odpovida zaméru
akceptovatelné — pfijatelné pro jednotlivee, skupinu. okoli
realné — uskuteénitelné, dosazitelné

terminované — pravidelné ve vymezeném ¢ase

8)
Materialni vybaveni

Materialni vybaveni je uréeno pro zéky a zaméstnance DM a dle platnych
predpist podléha kazdoro¢ni inventarizaci.

SVP se zaméfuje na materialni vybaveni uréené pro ubytované zaky-vybaveni
pokoji, klubovny, studovny a dalich spole¢nych prostor.

Materialni vybaveni pro zaky:

Zaci jsou ubytovéni v pokojich, které jsou nejcastéji 2 a 3 lazkové.

Vybaveni pokoji: postel s tloznym prostorem s vloZenou matraci

spolecny stil a zidle

policka na knihy

skfifi na osobni véci

odpadkovy kos.

lizkoviny

na vybranych pokojich televize

Vymena lozniho prédla se provadi jednou za 2 tydny , v pfipadé potreby ihned

Hygienické zafizeni — 1 sprcha 6 ubytovanych

1 zachod 6 ubytovanych

I umyvadlo 3 ubytované

Spole¢né prostory pro vyuziti 2aki

- klubovna TV

chodba DM - k dispozici mikrovlna trouba+varné konvice
- posilovna

- télocvicna

- hFste

- vestibul - stiil na stolni tenis+stolni fotbal

Pozadavky na prostiedi, ve kterém probihaji ¢innosti volného Casu:
bezpecnost, snadné udrzovani pofadku a Cistoty. nehluénost, fadné svételné
podminky, dostatek prostoru, udrzovany — &isty a pfiméfeny véku nébytek.,
kvalitni vybaveni pro hygienickou obsluhu, estetick4 kritéria



9)
Personélni podminky

V DM pracuji vychovatelé, ktefi dle zakona &.561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, vy$3im odborném a jiném vzdélavani spliuji nasledujici predpoklady:
- plna zpisobilost k pravnim tkonim
- odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost
- bezdhonnost
- zdravotni zplisobilost
- schopnost prokazat znalost deského jazyka

Pedagogické plisobeni zajist'uji 2 vychovatelé a | vychovatelka s poZadovanou kvalifikaci.
Pozomost je vénovana dal$imu vzdélavéni pedagogickych pracovnik.
Odborné zaméfeni si dale prohlubuji v akreditovanych kurzech i samostudiem.
Pfi ptipravé na vyuc¢ovéni mohou byt zakim napomocni v odbornych pfedmétech.
Vychovatel je iniciatorem a privodcem zak pii volnotasovych ¢innostech, které
pfimo nebo nepfimo fidi, navozuje, motivuje, umoZfiuje a hodnoti.
Préce vychovateli se sklada z pfimé a nepfimé vychovné ¢innosti.
Dle prikazu feditele skoly je stanoven nésledujici rozsah pracovni doby:

- pfimaé pracovni doba vedouciho vychovatele: 30 hod tydné (6denné)

pfima pracovni doba vychovatele : 32 hod tydné (6,5denng)
- nepfima pracovni doba : 10 hod tydn¢ (2denng)

10)
Ekonomické podminky

Z prostredki statniho rozpoétu jsou financovany:

- mzdové vydaje véetné zdkonnych odvodi a ostatni naklady vyplyvajici z
pracovné-pravnich vztaht

- vydaje na ucebni pomucky

- vydaje na dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki

Z prostiedki zfizovatele — Stredoceského kraje jsou hrazeny:
- investi¢ni naklady na provoz
- neinvesti¢ni naklady na provoz

Z prostiedki od ubytovanych 7aki jsou hrazeny:
- Castené ndklady na provoz
- néklady na stravu
Dal3i finanéni prostfedky lze ziskat z doplitkové &innosti.

11)
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Zarizeni vyhledava, zjist'uje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti a
provozu DM. Pfijima opatieni k prevenci rizik.

Seznamuje Zaky s nebezpe&im ohrozujicim jejich zdravi a s postupy zvysujicimi
jejich bezpec¢nost. To tvofi sou¢ast vychovy ke zdravému zivotnimu stylu, ktery
Je chdpan jako vyvazeny stav télesné, dusevni a socilni pohody.

DM 2zajistuje nejen bezpecnost fyzickou, ale i socidlni a emocionalni.
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Pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi vychové a vzdélavani zaki ma vykon dozoru nad ¢innosti
mimofadny vyznam. Konkrétni ukoly a podrobnosti v pé¢i

o bezpecnost a ochranu zdravi stanovi pro jednotlivé typy skolskych zafizeni

obecné platné pravni pfedpisy.

Vychovatel povéieny vedenim vydava .,Vnitini fad“, ktery upravuje podrobnosti k vykonu
prav a povinnosti zaka a jejich zakonnych zastupci a podminky zajisténi bezpe¢nosti a
ochrany zdravi zdkd a jejich ochrany pred socidlné patologickymi jevy a pfed projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili.

ZAci jsou s VR DM a podminkami k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi seznamovani
ihned po nastupu do DM. na vod nového §kolniho roku

Povinnosti zaki DM:

- dodrzovat vnitini fad a predpisy a pokyny DM k ochrané zdravi a bezpecnosti, s nimiZ byli

seznameni
- plnit pokyny zaméstnanct $kol vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitfnim fadem

Vydéan dne 1. 9. 2016
Nabyva ti¢innosti 1.9.2016
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